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إلى من كَلَّلَه االله بالهيبة والوقارِ.... إلى من علَّمني العطاء بدون انتظَارِ... إلى من 
تخار ... أرجو من االلهِ أن يرحمه ويجعلها صدقة جارية لَه... افأحملُ اسمه بِكلِّ 

  والدي الحبيب.
العين الساهرة والحقيقة العظيمة التي عرفها التاريخ... إلى معنى الحب وإلى إلى 

معنى الحنانِ... إلى بسمة الحياة وسر الوجود... إلى من كان دعاؤُها سر نجاحي 
وحنَانُها بلسم جِراحي ... إلى أغلى الحبايب... إلى والدتي الحبيبة "أطال االله 

  بعمرها".
ع نوا زاداً لحياتي وأخلصوا لي بقلوبهم وآزروني برعايتهم، ومنبإلى الذين كا  

  خواني وأخواتيإوقلبي الكبير عندما أفقد كل القلوب...  ،الأيام الحنان عندما تقسو
إلى من سكن قلبي وسار معي نحو الحلم خطوة بخطوة، وكان عونًا لي على تحمل 

إليه شريك حياتي وعمري  أعباء الحياة، فكان له الفضل الكبير في كل ما وصلت
  زوجي (عاطف).

  إلى شمعة حياتي ومهجة فؤادي وقلبي ابنتي وسن حفظها االله ورعاها.
إلى من غمراني بطيب أخلاقهما ومحبتهما وحنانهما عمي وعمتي حفظهم االله وأطال 

  بعمريهما.
ء... إلى كل أقاربي وأعزائي... وصديقاتي... وزميلاتي... تقديراً واحتراما لكل هؤلا

  أهدي هذا العمل وأتمنى أن ينفعني االله وإياهم به.
  الباحثة
  تيهيتسنيم سهيل ال
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، وأنار على عظيمِ فضله وجزيلِ عطائه، الذي سدد خطاي –جلَّ علاه  -الحمد والشكر اللهِ 

  لأَزيدنَّكُم). صدق االلهُ العظيم.طريقي، وأَلهمني من لَّدنه علماً، وهو القائلُ (لَئِن شَكَرتُم 

فبعد شُكرِ االلهِ عز وجلَّ ....يجبُ  علي أن أتقدم ببالغِ الامتنانِ، وجزيلِ العرفانِ إلى كلِّ من        

وجهني، وعلَّمني، وأخذ بِيدي في سبيلِ إنجازِ هذه الرسالة، وأَخُص بذلك مشرفي الدكتور فيصل 

ذي قوم، وتابع، ونَصح بحسنِ إرشاده لي في كلِّ مراحل البحث؛ لذا فقَد جاءت هذه الربيع ال

  ب العلمِ خير الجزاء.فجزاه االله عنّي وعن طلاالرسالة تتويجاً لسابغِ فَضله وسابق رعايته، 

 ،المناقشة لجنة زيلِ الشكرِ إلى أعضاءبج ماصر ذياب الجراح، الأستاذ الدكتور: عبد النكما أَتَقد

على جهودهم في قراءة هذه الرِسالة وتصويبها؛ وقَد  والأستاذ الدكتور محمد سليمان بني خالد،

  ، فجزاهم االلهُ خير الجزاء.-بإذنِ االلهِ –أفدتُ من توجيهاتهم 

إلى أساتذتي أعضاء الهيئة التدريسية في كلية االتربية عامة،  كما وأتقدم بالشُكرِ والإمتنانِ         

  والتربوي خاصةً على ما قدموه من جهود طيلة فترة دراستي. وقسم علمِ النفس الإرشادي

  م.كوأتمنى من االلهِ عز وجلَّ أن يجعلَ ذلك في موازين حسنات ،أشكُركم جميعاً        

  

  الباحثة                                                                           

تسنيم سهيل التيهي                                               
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. تَّحصيل الدراسيالو دافعية التعلّمب وعلاقتها المعلّمينلعدالة  التيهي، تسنيم سهيل. تصورات الطّلبة

  د. فيصل الربيع). (المشرف:. 2017رسالة ماجستير. جامعة اليرموك، 

دافعية ومستوى  المعلّمينعدالة مستوى هدفت هذه الدراسة الكشف عن تصورات الطلبة ل

باختلاف  لمعلّمينالدراسي، والتعرف إلى درجة اختلاف تصورات الطلبة لعدالة ا حصيلالتّو التعلّم

والكشف باختلاف الجنس والصف،  دافعية التعلّمالجنس والصف، كما هدفت الكشف عن اختلاف 

ة كل من و من جهة معلّمينا إذا كانت هنالك علاقة ارتباطية بين تصورات الطلبة لعدالة العمدافعي

) طالباً، 206) طالباً وطالبة، منهم (408نت العينة من (تكو من جهة أخرى. حصيلوالتّ التعلّم

بالطريقة اختيارهم تم من طلبة مدارس لواء الرمثا في محافظة إربد في الأردن. ) طالبةً، 202و(

الذي سية العدالة المدرالعشوائية من مجتمع الدراسة. ولتحقيق أهداف الدراسة تم استخدام مقياس 

  ).1989(قطامي الذي طوره  دافعية التعلّم)، ومقياس 2010( أبو غزال وعلاونةطوره 

، كما جاء مرتفعاً ككل، جاء علّمينعدالة الممستوى أظهرت النتائج أن تصورات الطلبة ل   

دلالة إحصائية في النتائج وجود فروق ذات . كما بينت بدرجة متوسطة دافعية التعلّممستوى 

ى لمتغير الصف لصالح الصف السادس، بينما بينت يعز المعلّمينعدالة مستوى تصورات الطلبة ل

كما  تعزى لمتغير الجنس. لمعلّمينالنتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى عدالة ا

تُعزى لأثر الجنس لصالح  دافعية التعلّمبينت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى 

تُعزى لأثر  دافعية التعلّمالإناث، في حين لم يكن هناك فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى 

عدالة مستوى الصف. كما أظهرت النتائج وجود علاقة إيجابية دالّة إحصائياً بين كل من تصورات 

إحصائياً بين كل من تصورات  دالّة في حين لم يكن هناك علاقةو ،دافعية التعلّمومستوى  المعلّمين

  حصيل.ومستوى التّ المعلّمينعدالة مستوى الطلبة ل

  .دافعية التعلّم، المعلّمينرات الطلبة، عدالة تصو الكلمات المفتاحية:
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 مقدمة

على توسيع تعمل حيث تمثّل المدرسة الخلية الأساسية في النسيج التربوي وهيكلاً قائماً بذاته، 

في إطار وظيفتها التّربوية، بالتعاون مع  المدرسة وتسعى .المختلفة وميولهآفاق الطالب وتنمية قدراته 

والسلوك  ،، على تربية النّاشئة على الأخلاق الحميدةالتربوي الأسرةدور وفي تكامل مع  الأمور ولياءأ

. وتُعد اوقدراته ،اوتنمية تفكيره ،نحو التّعلّم اوالمبادرة، وإثارة دافعيته ،وروح المسؤولية ،القويم

وتكافؤ الفرص التّعليمية  ،من أهم ركائز تحقيق العدالة المدرسية، وتتضمن المساواة ديمقراطية التّعليم

والإنصاف  ،تحقيق ديمقراطية التّعليم رهناً للنجاح في تحقيق العدالة يبقى للطّلبة دون تمييز، وبالتّالي

يسودها العدل والمساواة،  ،آمنة المقدم للطّلبة خلال العملية التّعليمية، مما يساعد على توفير بيئة صفية

  .المنشود وتحقيق النّجاح الأكاديمي ،الحقيقي الأمر الذي ينعكس على دافعية الطّلبة نحو التّعلّم

إن التّغيرات المتسارعة في كافّة مناحي الحياة ومجالاتها الاجتماعية، والسياسية، 

زيادة الحاجة لتوظيف المعارف المشتقّة من حقل علم والاقتصادية، والتّربوية، والصناعية أدت إلى 

وما انبثق عنها من مبادئ ومفاهيم لغايات توجيه السلوك الإنساني وضبطه في معظم المجالات  ،النّفس

الحياتية. ومما عزز الحاجة إلى المعرفة النّفسية وتوظيفها في المجالات التّربوية الزخم المعرفي 

ادت الأعباء على كاهل كلّ من المعلّمين والمتعلّمين، إذ أصبح من المتعذّر على حيث ازد ،المتزايد

المعلّمين تزويد المتعلّمين بكل المعارف والخبرات وفق إطار زمني محدد وباتّباع الأساليب والوسائل 

  ).2007 ،التّقليدية (الزغول والمحاميد



www.manaraa.com

2 
 

         ومستويات تعلمهم حتى في حال  تَّحصيل الدراسياليتفاوتون في  الطلبةولاحظ المعلّمون أن

أنفسهم وفي الكتب نفسها،  المعلّمينفي المدرسة ذاتها وعلى يد  الطلبةتكافؤ كافّة الظّروف. فقد يتعلّم 

ولكن بعضهم يتعلّمون أكثر من غيرهم؛ لاهتمام البعض بالمادة الدراسية، بينما يهتم الآخرون 

من أهمها لها الأثر الواضح في العملية التعليمية و عدة عوامل بمواضيع أخرى مما أدى لظهور

   .)2016غزال،  بووأالجراح  علاونةو (العتومالتعلم  افعيةمصطلح د

 لإن موتدفعه ،الطلبةكما أن المعاملة العادلة من قبل المعلّمين تساعد في تشكيل شخصية        

 ,Donat)ودالبرت وكامبل في المجتمع المدرسي. وقد أكّد دونات واملفت أعضاء فاعلين وايكون

Umlauft, Dalbert & Kamble, 2012)   وا أنفسهم بأنّهم أشخاصالمعلّمين عد في دراستهم على أن

 ة التي تخصة التي يتّخذونها وخاصون بعدالة القرارات المهمهون وداعمون للعدالة، ويهتمموج

فإن العديد من الطّلبة في مختلف  ؛ذلك من رغمعلى ال. ووغيرها الدرجات الممنوحة الطّلبة، مثل

ة كثيراً ما يياقات الثّقافيغون عن أحداث غير عادلة في المدرسة.بلّالس  

لا يتضمن اعتقادا بالمساواة  أنّهقد يستغرب  ،ن المتتبع للجذور التّاريخية لمفهوم العدالةإ

والسماح لقدرات الطلبة بالتفاوت بناء على  ،ز على تكافؤ الفرص التعليمية للجميعيركّ ولكنه ،للجميع

قدراتهم المتعددة، وما على المعلم أن يستثمر هذه القدرات وينميها بكل الوسائل المتاحة لديه، مما يكون 

دراسة البحوث  تائجن على وكان هذا بناء ،جتمعات بشكل عامتطور البناء في الم في له الأثر الواضح

عتقد أن حيث ي ؛)Reisch, 2002( الأكاديمية التي تتبعت أعمال افلاطون وأرسطو عن مفهوم العدالة

وضح أنّها  ،فعندما ناقش أرسطو مفهوم العدالة ،نسجام والتّوازن الداخلي لدى الفردلاالعدالة تولّد ا

نّه من خلال أكما  ،مسألة ينبغي تنفيذها بما يتوافق مع النّظام القانوني الذي يضمن تقديم الاستحقاقات
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ض بعض الأشخاص ؛ح معاناة الأشخاص الذي لا يعاملون بعدلأعماله وضأو  ،حيث أشار إلى تعر

   .)(Russell, 2009الجماعات إلى القمع داخل مجتمعاتهم 

وهذا  ،أن العدالة تعني الحفاظ على الوضع الراهنإلى  )Barazanji, 2012( برازانجيويشير  

ويبدو أن في المراحل المبكرة، كانت الدعوة  ،فهم عن العدالة في هذه الأياممباشرة مع ما ي يتناقض

ومن هذا القبيل كانت الأعمال الجيدة والسيئة محددة  ،هوت والحق الإلهيبقوة باللاّإلى العدالة مرتبطة 

سلفًا، وبالتّالي يتم تحقيق العدالة عندما يتم تأييد الخير في المجتمع حتى لو كان ذلك يعني حرمان 

  .بعض المواطنين

إلى أن العدالة المدرسية هي جزء من العدالة  )Carl &Vonzell, 2008( ويشير كارل وفونزل

عية، بحيث يشعر الطّلبة بالإنصاف والمساواة والمشاركة التّفاعلية الاجتماعية، والتي يتاح الاجتما

وتكمن العدالة المدرسية من  ،لأفراد المجتمع فرص متكافئة لتنمية قدراتهم وإطلاق طاقاتهم من مكامنها

وتظهر فجوة العدالة في  .الطلبةخلال نشر الوعي الإيجابي بما يعني المعاملة الحسنة والمتساوية بين 

وتنوعها  التّعليم من خلال القصور في فرص التّعليم، وعدم المساواة وعدم تكافؤ الفرص التّعليمية

  ).2000(خضر،  وشموليتها

من  وطلبته) إلى أن التّعلّم عملية تواصل وتفاعل دائم ومتبادل بين المعلّم 2008وتشير العشي (

يكفل العدالة للجميع ويسهل عملية التّعلّم، فيصبح  اًإيجابي اًا يشكّل جو، وبين الطّلبة أنفسهم ممجهة

للعملية التّعليمية معنى عند استخدام المعلّم أنماط التّفاعل المختلفة، فيسهم في تنشيط دافعية المتعلّمين 

وعلى المعلّم  ،ة التّعلّمالمشاركة الفعالة في أنشط نحووتحقيق الدعم والتّعزيز، وتحفيزهم  ،نحو التّعلّم
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الفاعل أن يأخذ بعين الاعتبار أن الطّلبة هم محور الاهتمام المشترك بين النّظام التّربوي وبين تطبيق 

  الأهداف كنتاجات، وتوفير بيئات صفّية مريحة دافئة تسودها علاقات بنّاءة لتحسين العملية التّعليمية.

  ) (Teachers' Justiceمينعلِّالم مفهوم عدالة

ً من قبل الباحثين  المعلّمينة وعدالة موضوع العدالة بصفة عام لاقى           بصفة خاصة اهتماما

  في مجال العلوم النّفسية والاجتماعية نظراً لما لها أهمية في المجتمع.

 أنChacko, 2002, 19( (تشاكو، حيث يرى المعلِّمين الباحثون لعدالةوهناك عدة تعريفات قدمها        

وقدرته على تأسيس علاقة إيجابية مع جميع الطّلبة بدون  ،المعلّم بالطّلبة اهتمامجة در" المعلِّمينعدالة 

 استثناء بغية تحسين مستوى توافقهم في الجوانب الأكاديمية، والاجتماعية، والعاطفية"، وأشار سانتروك

)Santrock, 2003(  فهاح والخطأ، وعرات المتعلّقة بمعايير الصلوكيبأنّها الأفكار والمشاعر والس

بأنّها تصورات الإنصاف فيما يتعلّق بالنتائج  )Chory-Assad & Paulsel, 2004( تشوري اسد وبولسل

درجة " إلى أنھا (Zyngier,  2005, 230) أو العملّيات التي تحدث في السياق التّعليمي، وأشار زاينر

إعطاء المدرس الحرية والمساواة والاهتمام لجميع الطّلبة بهدف إيجاد بيئة تعليمية"، ويعرفها دالبرت 

بأنّها خضوع الطّلبة إلى سلوك عادل اتّجاههم من قبل المعلّمين،  ) Dalbert & Stoeber, 2006( وستوبر

"خبرات تتضمن الإنصاف  تعبر عن المعلمينعدالة أن إلى  )Fielding, 2006, 75( وأشار فيلدنغ

 والمساواة يقدمها المدرس تقع ضمن إطار سلوكاته، بهدف تحقيق العدالة التّربوية لجميع الطّلبة".

بأنّها جزء من العدالة الاجتماعية  المعلِّمينعدالة  )Carl &Vonzell, 2008( ف كارل وفونزلروع

  .وموقف يتأمل به المعلّمون بتصرفاتهم المقدمة للآخرين
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بأنّها: الحرية  المعلّمينعدالة لعدالة، يمكن للباحثة أن تعرف في ضوء مطالعة تعريفات ا     

عن اللامساواة بهدف والمساواة والإنصاف لجميع الطّلبة من خلال تكافؤ الفرص التّعليمية، والابتعاد 

 في جميع الجوانب الأكاديمية والاجتماعية والعاطفية. دافعية التعلّمإتاحة فرصة التّعليم وزيادة 

  نظريات العدالة 

نظريات العدالة من النّظريات التي اشتقّت من عمليات المقارنة الاجتماعية، وقاعدة  دتع

  ارتكازها تنطلق من أن الأفراد يريدون أن يعاملوا بعدل، ومنها الآتي:

  )Admas(نظرية العدالة لآدمز

نظرية العدالة بعدة مسميات مثل: نظرية المقارنة الاجتماعية  )Adams, 1965(سمى آدمز       

ونظرية المساواة، وتقوم على افتراض أن الفرد يكون مدفوعاً في سلوكه  ،ونظرية التبادل أو المبادلة

 على سبيل المثال الزملاء -، وتشتمل على التّأثير والمقارنة بين نتائج الآخرين لتحقيق الشّعور بالعدالة

وفي التّركيز على مقارنة تفاوت التّحصيل والنّتائج الأكاديمية، وهو ما يظهر  ،ونتائجه –والأصدقاء 

  في الشّعور بالعدالة من عدمها.

   )Rawls( نظرية العدالة لرولس

  إلى أن العدالة المدرسية تنطلق من مبدئين هما: )Rawls, 1971( يشير رولس     

يعمل دور الموجه في إطار تحقيق قيم الحريات والمساواة ومبدأ تكافؤ الفرص؛  المبدأ الأول:

كافّة  مساواة فيبالللمؤسسات الأساسية والسياسية في المجتمع، ولكل شخص حقّ المطالبة 

 والحقوق المتوفّرة للجميع. ر،الظّروف، مثل حقّ التّعبي

مبدأ الفارق؛ وهو تفاوت وضعية العدالة بالمستويات الاجتماعية، وإعطاء الأولوية  المبدأ الثاني:

مع ضرورة تحسين وضعية الفئات الأسوأ حالاً، بحيث يتم  ،للعدالة لصالح الأقل حظاً في المجتمع
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وإتاحة الفرص التّعليمية والاقتصادية لهم  ،تهيئة الفرصة لمشاركة المواطنين بمواهبهم ورغباتهم

  أمام الجميع وفي جميع شرائح المجتمع.

  )Porter & Lawler( ولولر نظرية العدالة لبورتر

لى أن نظريتهم هي امتداد لتطوير نظرية إ )Porter & Lawler, 1968( لولر و يشير بورتر  

مقارنته التّوقّع لفروم، وأضافوا عليها متغير جديد هو الرضا عن العمل، ويتحدد الرضا من خلال 

للنتائج أو العوائد المتحققة فعلياً مع النتائج التي يعتقد بأنّه يستحقها. وفي حال تقاربها وتساويها أو 

زيادتها، فإنّه يتحقّق الرضا ويندفع لتكرار الجهد والنشاط، أما إذا قلّت النّتائج والعوائد المتحقّقة عما 

دافعية للاستمرار في الجهد أو الانسحاب من وتنخفض ال ،يستحقه فيصبح هنا حالة عدم الرضا

  الموقف. 

  )Fredrickson( نظرية العدالة لفردركسون

) إلى أن فردركسون يرى أن نظرية العدالة هي نظرية اجتماعية انبثقت 2007يشير المعايطة (

عدم العدالة ، حيث من القرن الماضي اتيمن الواقع الاجتماعي في الولايات المتحدة خلال الستين

كسون العدالة ارية، ويصنف فردوالمساواة، مما أدى إلى تواجد خلل في الأوضاع الاجتماعية والإد

  :إلى

  وتضم مفاهيم الحرية والديمقراطية من خلال احترام الذّات الإنسانية. ،العدالة الفردية .1

 العدالة الفئوية في الفرص الوظيفية لكافّة أفراد المجتمع. .2

وتكافؤ الفرص في الوظائف  ،العدالة الطّبقية بين طبقات المجتمع المكونة له من المعاملة العادلة .3

 والتّعليم وغيرها.
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وتخص تساوي الأجور، وأن تكون  ،وتضم القطاع العام والخاص في المجتمع ،العدالة القطاعية .4

 ع القطاع.وليس على أساس نو ،الأجور على أساس الجهد المبذول والمستحقّة

ن على دراسة العدالة التنظيمية في المدارس، لما لها من آثار ون التّربويوويؤكّد الباحث  

  ).2009وجه الخصوص (الهنداوي، على عميقة على المجتمع المدرسي ككلّ، وعلى المعلّمين 

العدالة التنظيمية على أنّها المعاملة العادلة والأخلاقية  )Charles, 2003(ويعرف تشارلز         

أن جذور العدالة  )Adams, 1965( آدمز ويرىللأفراد داخل المنظّمة أو المؤسسة أو المدرسة، 

 ,Santrock) ، ويشير سانتروكادى بهاالتنظيمية بالإدارة التّعليمية تعود إلى نظرية المساواة التي ن

أن مفاهيم العدالة تتضمن الأفكار والمشاعر والسلوكيات المتعلّقة بمعايير الصح " إلى (32 ,2003

  وفق معايير القانون والشّرعية الخلقية والوظيفة.  طأوخوالخطأ" أي أن العدالة ترتبط بما هو صحيح 

الإدارية  في بيئات العملإلى أن المعلّمين والعاملين  )Carolina, 2005(وتشير كارولينا        

  هي:  دالة التنظيمية إلى ثلاث فئاتالع يقسمون

وهي عبارة عن إدراك العدالة في مكان العمل  :)The Distributive Justice(العدالة التّوزيعية  -

والإنصاف المدرك من قبل العاملين حول توزيع الموارد في مؤسستهم أو منظّمتهم، وتهدف  

 ,Rego & Cunha) للوصول إلى العدالة وتحقيقها من أجل تنمية الإنتاج ورفع معدلات الأداء

أن العدالة التّوزيعية  (Shruti & Padmakumari, 2013)  ويضيف شروتي وبادماكوماري .(2006

لى تصورات الموظّفين حول المنظّمة على أنّها عادلة أو غير عادلة. إوتشير هي عدالة تنظيمية 

وقد ارتبطت هذه التّصورات المتعلّقة بالعدالة بالعمليات الحاسمة مثل الالتزام وسلوكيات المواطنة 

  والرضا والأداء. 
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- ة العدالة الإجرائي)The Procedural Justice(:  الإنصاف المدرك من قبل العـاملين حـول    تعنيو

تركّز العدالة الإجرائيـة علـى    إجراءات اتّخاذ القرارات الرسمية داخل مؤسستهم أو منظّمتهم، و

  ).Olkkonen & Lipponen,  2006(الوسائل التي يتم من خلالهـا توزيـع القـرارات أو النتـائج     

العدالة الإجرائية على أنّها الطرق والآليات المستخدمة في  )Greenberg, 1990( جرينبرجويعرف 

تحديد المخرجات والنتائج لتقليل الإنحياز والأخطاء في القرارات التي يتم اتخاذها وفـق معـايير   

معايير محـددة تحـدد قاعـدة     ) (Leventhal, 1980وأعطى ليفنثال معينة، كانت عادلة ومناسبة.

  الإجراءات العادلة وهي:  

  الاتّساق للإجراءات لتكون هي نفسها عبر الوقت. .1

  . قمع التّحيز للإجراءات التي لا تتأثّر بالمفاهيم المسبقة.2

  . الدقّة للإجراءات التي تستند إلى معلومات صحيحة ودقيقة.3

الإجراء متّسقًا مع المبادئ التّوجيهية الأخلاقية  . الأخلاقية للإجراءات حيث يجب أن يكون4

  الأساسية لجميع أصحاب المصلحة. ،والأخلاقية

- ةالعدالة التفاعلي Interactive Justice) ( : فها ليوعر)Lee, 2000, 14( مدى إحساس العاملين  بأنها"

ا أنّها تشير إلى تصورات كم بعدالة المعاملة التي يحصلون عليها عندما تطبق عليهم الإجراءات".

الإنصاف في المعاملة الشّخصية التي يتلقّاها الأفراد بشكل رئيس فيما يتعلّق بالطّلبات التّواصلية 

لها  والطلبةإلى معلّميهم. وعموماً، فإن طريقة تفاعل المعلّمين  الطلبةوالعلاقاتية التي يوجهها 

  ).Wubbels & Brekelmans, 2005(التّكيفي  همتأثير كبير في تشكيل بيئة التّعلّم وتعزيز سلوك
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أن العدالة الحقيقية هي تكافؤ الفرص التّعليمية وتتحدد بثمانية إلى  )2000(ويشير خضر       

ة، وثانيها: إتاحة مجالات، أولها: تواجد خدمة تعليمية مثل (مدرسة، معهد، جامعة) مبنية وقائم

الشّروط ، ثالثها: عدم وجود عوائق مالية أو  عليه الفرصة لمن يرغب الالتحاق بها ممن تنطبق

اجتماعية، أو سكنية، أو صعوبة المواصلات إليها، ورابعها: المساواة والإنصاف في ظروف التّعلّم 

واة في المعاملة والاحترام في المواقف وتوفير امكانياته ومدخلاته لجميع الملتحقين، وخامسها: المسا

المختلفة داخل مجتمع المدرسة، دون تمييز في تعامل المعلّمين مع الطّلبة، وسادسها: القدرة على 

مواصلة التّعليم إلى أقصى ما تسمح به القدرات العلمية في التّحصيل، وسابعها: تكافؤ الفرص 

الاختبارات التّحريرية أو الشّفوية أو أعمال السنة، وثامنها: والمساواة في تقدير نتائج التّعلّم من خلال 

وليس على اعتبارات  ،العلمية قدراتالالمساواة وتكافؤ الفرص في شغل الوظائف على أساس  ظهور

 خارج القدرات والإمكانات والمواهب والملائمة لنوع العمل.

يجب على المعلّمين معاملة  ،بأنّه لضمان تحقيق العدالة المدرسية )Jensen, 1992(يؤكّد جنسن و       

الطّلبة بمساواة، وإتاحة الفرص لجميع الطّلبة داخل المدرسة، ومراجعة المواقف التّربوية، وتوفير 

بين  الحصول على المعلومات بشكل متساوٍمناهج دراسية تراعي مستويات الطّلبة، وتكافؤ فرص 

  ما اختلفت الظّروف.جميع الطّلبة مه

مع الآخرين  الفردأن حالة عدم التّساوي النّاتجة من مقارنة إلى (Adams, 1965)  ويشير آدمز      

بن والضيق في حال إدراكه بأن نتائج التحصيل أسماها الشّعور بعدم العدالة، حيث شعور الفرد بالغُ

على أن الفرد  Adams, 1963)(تتعارض في علاقتها مع ما يدركه عن نتائج الآخرين. ويؤكّد آدمز 

يعامل معاملة عادلة في حال أن تتساوى نتائجه وجهده الشّخصي مع من حوله في المؤسسة أو 
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ى من غيره تبعاً لجهده وخبراته، وعندما يشعر المدرسة، ومن الممكن أن تكون نتائج طالب أعل

العدالة قد تحقّقت، وأما إذا ذلك يعني أن فإن  ؛حماس والرضا والبقاء على موقفهالدافعية والالطّالب ب

  .            ت لا محالةقد تحققتكون  عدم العدالةتنخفضان باستمرار فإن كانت الدافعية والحماس 

مسؤؤليات  تضيفوهناك العديد من التّغيرات والتّطورات المعرفية والعلمية والتّكنولوجية التي 

خذ بعين الاعتبار لأالمعلم التحول الجذري وا تفرض على وأدوار جديدة للمعلّم المستمرة بالتّجديد،

ن ملقِّن وناقل للمعرفة إلى فتحول دور المعلّم م العدالة كنهج راسخ في التدريس والتعليم والتربية؛

نحو  ة الطلبةلتحقيق الأهداف التّربوية إثارة دافعييتطلب من المعلم موجه ومنظّم ومرشد للطّلبة، 

جميع الوسائل التي تساعد في زيادة التّحصيل الدراسي، وإتاحة الفرص لتحقيق العدالة  وتقديمالتّعلّم، 

حتى يقوم بالدور المطلوب يكون معداً تخصصياً، ومهنياً وثقافياً أن الأمر الذي يحتم عليه ، الطلبةبين 

  ).2006(الترتوري والقضاة، 

تؤثّر على الطّالب في مختلف الجوانب النّفسية منها،  المعلِّمينعدالة مما تقدم أن  يلاحظ

على دوافع التّعلّم والإنجاز الأكاديمي. وتؤكّد دراسة بيرتي  مهماًوالتّعليمية والأكاديمية، وتؤثّر تأثيراً 

على أن هناك علاقة   (Berti, Mameli, Speltini & Molinari, 2006) وموليناري ماملي، وسبيلتينيو

أشارت إلى أن شعور الطّالب عند المعاملة بعدالة هو عامل مهم  ، فقددافعية التعلّمو المعلّمينبين عدالة 

والمعتقدات الشّخصية. وتؤكّد الدراسات على أن الطالب هو محور اهتمام المعلّم،  دافعية التعلّم لتطوير

مما توفّر مناخ صفّي يسوده التّفاعل بين المعلّم  للطلبةتحدد اتجاه فعالية التّعلّم  المعلّمينوعدالة 

  والطّالب لتحسين فعاليته ودافعيته نحو التّعلّم.
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  (Learning Motivation) التعلمدافعية 

حيث لا يمكن حل  ،تحظى الدافعية بأهمية بالغة في ميادين علم النّفس النظرية أو التّطبيقية      

المشكلات دون الاهتمام بدوافع الكائن الحي. وتعد الدافعية مفهوم أساسي في الأبحاث التّربوية 

التّعلّم والدافعية ضروريان للأداء  الأمر الذي يجعلوالنّفسية، مما يتولّد لها الأثر الكبير في التّعلّم، 

عية التّعلّم بصفة خاصة الدافعية بصفة عامة وداف موضوعولاحظت الباحثة بأن  ).2008(الغباري، 

 ؛(Akram & Ghani, 2013كدراسة علوم النّفسية والاجتماعية من قبل الباحثين في مجال ال اًاهتمام

لما للدافعية من أهمية في عملية توجيه وإثارة السلوك واستمراره رغبة في  اًنظر  ،)2008المساعيد، 

  وتعتبر دافعية التّعلّم حالة مميزة من الدافعية العامة هي خاصة بالمواقف التّعليمية. ،تحقيق الأهداف

 في الأدب التربوي عدة تعريفات تناولت مفهوم دافعية التعلم. فقد عرفها بروفي ويلحظ

(Brophy, 1986) ةية ذات هدف وأهميل الطّلبة لأداء نشاطات أكاديميلى إا يؤدي إشباعه ،أنها م

على أنّها حالة داخلية تحرك  )1992(في حين عرفها القطامي الحصول على الرضا الداخلي والمكافأة، 

أفكار ومعارف المتعلّم وبناءه المعرفي ووعيه وانتباهه لاستمرارية الأداء للوصول إلى التّوازن 

بأنها حالة داخلية Viau Roland, 1997)  ( وعرفها فيورولاند ،للمتعلم المعرفية البنيةالمعرفي وتمثّل 

بينما ينظر وانتباهه ورغبته لمواصلة سلوكه لتحقيق التّوازن المعرفي،  هتحرك سلوك الأفراد ومعارف

إلى الدافعية على أنها رغبة المتعلّمين للمشاركة في التّعلّم المستمر وتحمل  (Turner, 2003) تيرنر

في  للطالبفقد عرفها بأنّها المشاركة والمثابرة المستمرة  )2011( فيانينأما مسؤولية تطورهم الخاص، 

، بينما مهمة معينة التي تسمح بتجاوز كلّ العقبات لتحقيق كلّ الأهداف الأخرى وكلّ الطّرق للتّعلّم

نزعة الطّلبة للبحث والاطلاع وحب المعرفة، مما يؤدي إلى رفع ) إلى أنها 2012عرفها التميمي (
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مستوى الأداء واكتساب المهارات والمعارف وعدم الخوف من الفشل وتتأثّر هذه النزعة بعدة عوامل 

  خارجية.

على أنّها تلك القوة الداخلية لدى  دافعية التعلّممن خلال التّعريفات السابقة يمكن للباحثة تعريف       

 ،المتعلّم تعمل على تحفيز سلوكه وتنشيطه والمحافظة على استمراريته من أجل الوصول الى الهدف

  وهو السعي نحو التّعلّم والزيادة فيه وتحقيق التّوازن المعرفي.

 ،يالصفر في التّعلّم ) إلى أن الدافعية تُعد من أهم العوامل التي تؤث1989ّويشير قطامي (   

تساعد المعلّم لتحسين فعاليته، وزيادة فرص الطّالب لكفاياته التّعليمية، وزيادة دافعيته التي تحرك و

لى أن مصطلح الدافعية والدوافع مشتقّ إ (Wasten, 1999)ويشير واستن  السلوك نحو تحقيق الهدف.

 (Motive)ذات أصل يوناني ويعني الحركة ويشار إليه في اللّغة الإنجليزية بكلمة  (Movere)من كلمة 

، وعرفها بل يستدل عليها من نواتج السلوكفالدوافع لا يمكن ملاحظتها مباشرة  ،ويعني يحرك

 بأنّها حاجات فطرية مرتّبة بشكل هرمي على أساس قوتها، ويعرفها المياحي (Maslow, 1970)ماسلو

  كي لتنشطه وتوجهه لتحقيق غايته.بأنّها القوة المحركة لسلوك الإنسان الذّهني أو الحر )2010(

عدم توفّر  :إلى العوامل التي تؤثّر على دافعية الطّلبة نحو التّعلّم منها )2010( ويشير المياحي

واللاصفّية التي قد تسهم في خفض ية الصفالاستعداد والرغبة ليندفع باتجاه التّعلّم، وضعف الممارسات 

الملل والروتين اليومي بحيث تنخفض المشاركات الجادة والممارسات التي  شعور ، وسيادةدافعية التعلّم

  .دافعية التعلّمتسهم في إثارة 

 تتمثّل في تنشيط أداء الطّلبة ،وظائف أساسية لدافعية المتعلّم إلى أربع )2008(غباري  ويشير       

  وتتمثّل هذه الوظائف بما يلي: ،بشكل مستمر حتى يتحقّق الهدف
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التي تستثير مستوى انتباه المتعلّم للقيام : وهي الوظيفة (Arousal Function)الوظيفة التّنشيطية  -

  في عملية التّعلّم.  هبإشراك

سلوك متوقّع من قبل وهي نتاجات التّعلّم التي تنتج : (Expectancy Function) الوظيفة التّوقّعية -

 لى إعاقة الأهداف المرجوة.إل أو حذف التّوقّعات التي تؤدي والمعلّم يقوم بتعدي ،المعلّم

حيث يقوم المعلّم باستثارة سلوك المتعلّم وزيادة نشاطه : (Incentive Function) الوظيفة الحافزية -

 من خلال تقديمه للمكافآت أو الحوافز لتحقيق هدف معين.

 ياتتتمثّل بضبط المعلّم لسلوكالتي : وهي الوظيفة (Punishment Function)الوظيفة التّأديبية  -

 الطّلبة التي تميل إلى الانحراف من خلال أنواع الثواب والعقاب المختلفة.

نحـو الـتّعلّم    الطلبةمراحل من أجل تنمية دافعية  عدة إلى (Ormrod, 1998) ويشير اورمرود       

  وأهم هذه المراحل: ،التّعليمية اتكيز على المهاموالتّر

أي ربط المادة الدراسـية باحتياجـات    ؛الحالية والمستقبلية الطلبة: ربط المادة الدراسية باحتياجات أولاً

لتبدو مثيرة يندفعون بها لاستخدام استراتيجيات فعالة نحو تعلّـم   الطلبةومشاكل وآمال وطموحات 

  المواد الدراسية.

ضمن اهتماماتهم علينا بمعرفة وربط المـادة   الدافعية حتى تصبحو: الطلبة: التّأكيد على اهتمامات ثانياً

 ـ  ،كاستخدام أفلام ملونة هملمثيرات محببة ومبنية على ميول وعنـدما   ،موملصقات صـغيرة للرس

  تكون أعلى الاهتمامات هو الذي يحقّق تعلّماً أكثر.
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: إظهار الاهتمام بالمادة الدراسية: عندما يقوم المعلّم بإظهار الاهتمام بالمادة الدراسية التي يدرسها ثالثاً

اخلية الدافعيـيساهم في نمو الد   ـ تمة لدى الطّلبة مما يزيد من رغب ة   والاهتمـام  تهمودافعيبالمـاد

  الدراسية.

دافعيـة   زيـادة يمكن إذ  ،يرغبون في التّعلّم: من خلال القول والفعل الطلبة: إيصال اعتقادنا بأن رابعاً

  بإظهار الاهتمام الحقيقي بالمادة الدراسية وتشجيعهم طيلة العام عند كل نشاط. الطلبةالتّعلّم لدى 

 اسـتبدال  ويتحقق ذلك من خلال إلى أهداف التّعلّم بدلاً من أهداف الأداء: الطلبة: تحويل انتباه خامساً

بحاجة للاستذكار حتى يتجاوزوا الامتحـان أو الحصـول    الطلبةالأهداف الأدائية التي تعني أن 

على الدرجات المرتفعة إلى أهداف التّعلّم التي تختص بالبحث عن المادة الدراسية المهمة والمفيدة 

 ،عند تحقيق التّقدم الحقيقي إلى الأهداف التّعلّمية بدل الأهداف الإدائية الطلبةويوجهون  ،تقبلللمس

    الأهداف التّعلّمية جهودهم نحو الفهم الحقيقي وإتقان المادة الدراسية.توجه بحيث 

  دافعية التعلّممصادر 

) إلى وجود سبعة مصادر لدافعية التّعلّم 2016 ،خرونآشير هيوت المشار إليه في (عتوم وي      

  ومن أهم هذه المصادر:  ،تندرج تحت الدوافع الداخلية أو الخارجية

المصادر الخارجية السلوكية: يتم اكتسابها باستخدام طرق الاشراط وتتعلّق بتجنّب أو تعزيز  .1

  سلوكيات معينة.

 الانتماء).والمصادر الاجتماعية: تتعلّق بمواقف التّفاعل والتّأثير الاجتماعي (القوة والسيطرة  .2

 المصادر المعرفية: تضم مواقف حلّ المشكلات والانتباه والإدراك وغيرها من المواقف المعرفية. .3

 رة البيولوجية.المصادر البيولوجية: تتعلّق بمواقف الجوع والعطش والراحة والحواس والاستثا .4
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 المصادر الروحية: تتعلّق بعلاقة الفرد بالخالق والكون وفهم الذّات.  .5

 المصادر التّوقعية: تتعلّق بطموح الفرد وآماله والقدرة على تخطي العقبات. .6

 المصادر الإنفعالية: وتتعلّق بمواقف الفرح والحزن والمشاعر والذّات. .7

  النّظريات المفسرة للدافعية 

    ة ضمن أُلقد فُسافعيدة من بينها النّموذج المعرفي والاجتماعي الذي  نظرية طررت الدمتعديرفس 

  الدافعية بصفة عامة ودافعية التّعلّم بصفة خاصة.

  (Social Learning)نظرية التّعلّم الاجتماعي 

 (Bandora, 1977) باندوراظهر مفهوم هذه النظرية على يد العالم ألبرت باندورا، واقترح 

  مصدرين أساسيين للدوافع:

وتكون مبنية بشكل أساسي  ،المصدر الأول: تعتبر أفكارنا نتيجة مستقبلية ومتوقّعة لسلوكنا -

ابقة بحيث يتصوعلى خبراتنا وعلى نتائج أفعالنا السعلى  ر الفرد ما يحدث بالمستقبل بناء

  خبراته وتجاربه السابقة.

ها وبنائها معياراً لتقييم السلوك تصياغ كونتأن بحيث المصدر الثاني: بناء وصياغة الأهداف  -

والأداء. مما يؤثّر على مقدار دافعية الفرد وبذل الجهد للوصول إلى تحقيق الأهداف، ويختلف 

لذلك يستطيع المدرسون  ،الأفراد في وضع الأهداف الفعالة ومكافأة أنفسهم على التحصيل

وذلك يعد  ،وتهيئة الفرصة لتحقيقها ورفع مستوى طموحهم ،في صياغة أهدافهم الطلبةمساعدة 

 ي. الصفمكافأة وتعزيز لإجراءاتهم وسلوكهم في التّعلّم 
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 (Cognitive Theory)النظرية المعرفية 

الفرد ترى هذه النظرية أن وراء كلّ سلوك هدف مستقل عن السلوك ذاته، وقد تكون دافعية 

) تحددها عوامل مستقلّة عن صاحب السلوك وغير مرتبطة بالمهمة External Motivationخارجية (

تحددها عوامل نابعة من داخل الفرد ذاته أو  )Internal Motivation(التي يقومون بها، أو داخلية 

ناسبة وصحيحة (نشواتي، عوامل تنغرس بالمهمة التي يقومون بها ويشعرون بالمتعة ويعتقدون بأنّها م

1984.(  

  )Attributions Theory( نظرية العزو

العزو بأنّه التّفسير السببي المدرك للنجاح أو الفشل الأكاديمي،  )2016(يعرف عتوم وآخرون   

ة العزو  ويذكرون أنن نظريهي:من ثلاثة أبعاد على الأقل تتكو  

1- ة مثل عزو الطّالب  الطلبةعزو أي  عد موقع السبب:بأسباب النجاح والفشل إلى عوامل داخلي

 الطلبةسبب نجاحه إلى جهده المبذول أو سبب فشله إلى نقص قدرته أو قلّة كفاءته، وأحياناً يعزو 

  النّجاح أو الفشل إلى عوامل خارجية.

2- ا ثابتة بسبب وهذا يعني أن  :ببمدى استقرار السرة تكون أسباب الفشل والنّجاح إمذكائه أو متغي

  دوماً بسبب الحظ أو المرض.

النجاح أو الفشل إلى عوامل قابلة للتّحكم أو السيطرة أو لا  الطلبةعزو أي : إمكانية السيطرة -3

 يمكن التّحكّم بها أو ضبطها.
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  (Rotter) نظرية التّعلّم الاجتماعي لروتر

ومعتقداتهم لأنفسهم هو العامل الذي يحدد إنجازاتهم الأفراد أن تقدير  (Rotter, 1981) يرى روتر      

 قدرة أكبر على الإنجاز في حال وجود مدعما،الذين يعتقدون أن لديهم  الطلبةفإن  وعليه ،ودافعيتهم

وأولى  ،فإن التّوقعات (معززات) التي تصدر في موقف يتم تعميمها على جميع المواقف المشابهة

التي يطورها الأفراد حول فيما  (Generalized Expectancies)تّوقّعات المعممة روتر أهمية بالغة بال

 Internal)فالأفراد ذوو مركز الضبط الداخلي  ،وف يحقّق لهم ما يرغبون به أو لاإذا كان سلوكهم س

Locus of Control) بط الخارجياتهم بينما يعتقد ذوو مركز الضيعتقدون أنّهم يتحكّمون بسلوكي 

(External Locus of Control) .حياتهم التي تتحكّم بها قوى تقع خارج أنفسهم وسيطرتهم بأن  

  (Clark Hull)نظرية كلارك هل 

يرى كلارك هل أن أي فعل يقوم به الكائن الحي يسبقه حاجه تدفع أو تحفّز النّشاط المرتبط        

بها. ويشير إلى أن الدافع يتسبب في حدوث سلوك بهدف تلبية الحاجة، حيث يوفّر مثير يشكّل حاجة 

العودة لحاجة التّوازن، مما يشكل استشارة تتمثّل بالرغبة للتّصرف بطريقة تعمل على خفض الدافع و

أن التّعلّم ناتج عن مثير معزز واستجابة من خلال  لكونوسميت نظرية هل بنظرية خفض الدافع 

  ).2015 ،الحموريوالجراح و(العتوم  تخفيض الدافع هو الذي يفسر حدوث التّعلّم

  (Humanistic theory)النظرية الإنسانية 

ومؤسس للاتجاه الإنساني في  ،صاحب هذه النظرية  Abraham maslowيعد ابراهام ماسلو       

أي وراء كلّ سلوك  ؛سلوك الإنسان لمفهوم الحاجات تفسيروتركّز هذه النّظرية على  ،علم النفس
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 ،وتشمل الحاجات الفسيولوجية كالطّعام والنوم ،حاجة معينة ورتبها ماسلو ترتيباً هرمياً وفق أولويات

وحاجات الانتماء كالحب والاحترام. وحاجات تقدير الذّات  ،وحاجات أمنية كتجنّب الخوف والفشل

وحاجات جمالية كالبحث عن قيم جمالية  ،وحاجات معرفية كالفهم والبحث ،كالقبول والانجاز

ى إلى والحاجة إلى تحقيق الذّات. ويرى ماسلو أن إشباع الحاجات يتم بتسلسل من الأدن ،والاتّساق

الأعلى. فأول ما يشبع الحاجات الفسيولوجية ثم ينتقل إلى الحاجات الأعلى منها والتّوصل لتحقيق 

  ).2007 ،الذّات (بني يونس

على تحقيق ذواتهم عند التّأكّد من الحاجات الحرمانية قد  الطلبةويمكن للمعلّمين مساعدة        

ة نحو التّعلّم ما لم يكن مرتاحاً ومشبعاً ويشعر بالأمان تحقّقت ولو جزئياً. فالطّالب لن يبدي دافعي

  ).2015 ،وحاصل على الحب والاحترام بين زملائه ومعلميه (العتوم وآخرون

  )Psychoanalysis theory(النّظرية التّحليلية 

تعود معظم أصول النظرية التحليلية إلى فرويد، ويعتقد أن جوانب السلوك الإنساني مدفوعة      

في  مهماًدوراً  تؤديبغريزتين، وهما: الجنس والعدوان، واستناداً إليها فإن خبرات الطّفولة المبكّرة 

عورية المكبوتة النّاتجة عن تحديد السلوك في المستقبل، لأن هذه الخبرات تتأثّر مع الرغبات اللاش

 ).1984غريزتي الجنس والعدوان، مما يؤدي إلى إيداعها في المخزن اللاشعوري (نشواتي، 

  دافعية التعلّمو المعلّمين ةعدال

. وقد حدد الطلبةإن العلاقات والتّفاعلات مع المعلّمين أمر بالغ الأهمية لتأثيرها على نتائج        

التّفاعلات المباشرة بين المعلّمين والطّلبة  )Gardiner & Kosmitzki, 2008( كوسميتسكي و غاردينر

لمعلميهم واعتبارهم كقاعدة آمنة.  الطلبةوالتي قد تكون تفاعلات متّسقة ومستقرة وعادلة تعزز رؤية 
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ت التّعاونية، الذين ينظرون إلى معلميهم كقاعدة آمنة هم أكثر عرضة للاشتراك في السلوكيا فالطلبة

من خلال  والطلبةأن تبرز التّفاعلات بين المعلّمين  . ويمكن أيضاًهميؤثّر إيجابيا على إنجاز مما

 ,Cabell, DeCoster, LoCasale-Crouch, Hamre, & Pianta)التّواصل التّعليمي في مواقف التّعلّم 

2013).  

وافع التّعلّم والإنجاز تؤثّر تأثيرا كبيرا على د المعلّمينتصورات الطّلبة لعدالة  كما أنّ

الذي يؤثّر على التّعلّم  اًإيجابي اًصفّي اًوتوفّر مناخ). Berti, Molinari & Speltini, 2010ي (الأكاديم

 & Peter) والدافع، في حين أن العكس صحيح عند النّظر إلى معاملة المعلّمين على أنّها غير عادلة

Dalbert, 2010) . ز من أشكال الإندماج بشكل  والطلبة المعلمينوالتّواصل المفتوح بينيمكن أن يعز

لى إم والطّلبة مما قد يدفعه ينأعمق وأوسع مع المحتوى الدراسي، ويجعل العلاقة وثيقة بين المعلّم

كما أن الدعم العاطفي المدروس هو أيضا سمة من  بشكل  متواصل. ينطلب المساعدة من المعلّم

سمات التّفاعلات عالية الجودة والتي لها تأثير مباشر في زيادة التّحصيل الدراسي والدافع الأكاديمي 

)Smart, 2014.( ) لوك نحو التّعلّم واستمرار 2010ويشير المياحيوافع في تحريك السإلى دور الد (

  ر من المعارف والمعلومات باتجاه تحقيق الأهداف المرجوة. الفرد باكتساب الكثي

وفي إطار العملية التّربوية، فإن مفهوم العدالة يعد من المفاهيم المهمة سواء بالنّسبة للمعلّمـين  

عامل بعدالة في مدرسته سوف يشعر بالانتماء للمدرسة والإخـلاص  أم للطّلبة، فالمعلّم الذي يشعر أنّه ي

ذل كلّ جهد ممكن لتطويرها، وينعكس ذلك على الطّالب بالضرورة، لأن المعلّم سـوف يعمـل   لها وب

  ).2010ر الطّالب بالعدالة في كلّ جزئياتها (أبو غزال وعلاونة، شععلى تطوير بيئة تُ
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  وأسئلتها مشكلة الدراسة

توفير الدافعي ة الإيجابية إلى جانب العدالة في التعامل مع المتعلّمين، وتعد من العوامل التي إن

تسهم في تطور مستوى التّعليم والإستقرار النفسي لديه النّاشئة، مما يتطلب من جميع الجهات 

ة تبلورت مشكلة الدراسة من خلال ملاحظقد ، والمشاركة الفاعلة على توفير البيئة المدرسية الفاعلة

المدارس والمواقف التّعليمية بأن هنالك تدنّياً  طلبةأثناء تفاعلها مع المعلّمين وغيرهم من  في الباحثة

في  المعلّمينبعدم عدالة والتّحصيل مبررين ذلك  دافعية التعلّمفي رغبة هؤلاء الطّلبة للدراسة و

فبرزت فكرة هذه الدراسة في الكشف عن  المعلمين لدىالواسطة  ومتذمرين من أثر، المدرسة

في ضوء بعض المتغيرات،  دافعية التعلّموعلاقتها ب المعلّمينتصورات طلبة المدارس لمستوى عدالة 

في مدارس لواء  المعلّمينوهي: الجنس، والصف. واهتمت الدراسة الحالية في تقصي مستوى عدالة 

الدراسي، وتحديد العلاقة بين  التَّحصيلو دافعية التعلّمستوى الرمثا من وجهة نظر الطّلبة، وبيان م

تتحدد مشكلة الدراسة من خلال ، والدراسيالتَّحصيل نحو التّعلّم و ودافعية الطّلبة المعلّمينعدالة 

  : الآتيةمحاولة الباحثة الإجابة عن الأسئلة 

  في مدارس لواء الرمثا؟ المعلّمينعدالة مستوى لما تصورات الطّلبة السؤال الأول: 

  في مدارس لواء الرمثا؟ دافعية التعلّمما مستوى السؤال الثاني: 

   تصورات الطّلبة في ) a=0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى (هل السؤال الثالث: 

 ؟الصفالجنس و تُعزى لمتغيري علِّمينعدالة الموى تمسل

 دافعية التعلّممستوى في  )a=0.05فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى (توجد هل السؤال الرابع: 

  ؟الصفالجنس و تُعزى لمتغيري
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 ) بينa=0.05علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية عند مستوى ( هل توجد: السؤال الخامس

  حصيل؟والتّ المعلِّمين ودافعية التّعلمعدالة مستوى تصورات الطلبة ل

 أهمية الدراسة

  تنبع أهمية الدراسة الحالية من أهميتها النّظرية والتّطبيقية، وهي على النحو الآتي: 

تأتي أهمية الدراسة النظرية من ندرة الدراسات التي تناولت تصورات الطّلبة  الأهمية النظرية:

 ،بشكل خاص والتّحصيل الدراسي في البيئة العربية دافعية التعلّموعلاقتها ب المعلّمينلمستوى عدالة 

كما أنّها سوف تمهد الطريق للقيام بعدد من  ،-حسب علم الباحثة –والدراسات الأجنبية بشكل عام 

 ،وربطه مع متغيرات تربوية أخرى من جهة المعلّمينالدراسات المستقبلية حول موضوع عدالة 

يل الدراسي وربطهما مع متغيرات تربوية أخرى للكشف عن وجود والتّحص دافعية التعلّموموضوع 

مما يساعد في إعطاء نظرة شاملة ومتكاملة عن المتغيرات والعوامل التي  ،أي نوع من العلاقة بينهما

والطّلبة بشكل خاص وتوجيه  ،تؤثّر بشكل مباشر أو غير مباشر في العملية التّربوية بشكل عام

عدالة  ،ومن هنا تتجلّى أهمية الدراسة النظرية في ضوء النتائج التي سوف تقدمهاالأنظار إليها. 

والتّحصيل  دافعية التعلّموتوضيح علاقته مع متغيرات لا تختلف في درجة الأهمية وهي  المعلّمين

  الدراسي.

تبدو الأهمية التّطبيقية فيما يترتّب على نتائج الدراسة من فوائد علمية في الميدان  الأهمية التطبيقية:

 وتتمثّل الأهمية التّطبيقية فيما يأتي:  ،التّربوي والنّفسي

 راسة الحالية المسؤول يستفيد منونتائج الدرات ون التّربوين من خلال التّعرف على تصو

الدراسي في مدارس مديرية تربية التَّحصيل و دافعية التعلّمعلاقتها بو المعلّمينالطّلبة لعدالة 
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دوراً مهماً في عدة مجالات أكاديمية  تؤديلواء الرمثا في ضوء بعض المتغيرات لأنّها 

  واجتماعية في حياتهم. 

 ينوالقائمين على هذه العملية التعليمية من آباء ومعلمين ومرشدين  توجيه أنظار المهتم

هذا المجال، من خلال تحسين وتنمية مستوى دافعية التعلم لباحثين إلى البحث في وا تربويين

ومناسبة، وتصميم برامج تدريبية  وعادلة ، بتوفير بيئة أُسرية ومدرسية إيجابيةلدى الطلبة

ة لدى الطلبة، مما يؤدي إلى مستوى عالٍ من التحصيل والأداء لتنمية هذا النوع من الدافعي

 الأكاديمي.

  مصطلحات الدراسة وتعريفاتها الإجرائية

 إجرائيا ، وتقاسودافعية التعلم وجهات نظر أو آراء الطلبة في حول عدالة المعلمين تصورات الطلبة:

  في هذه الدراسة باستجاباتهم على فقرات الاستبانة.

وتعرف على أنها إدراك الطلاب لمبدأ المساواة من معلميهم، مما يؤثر في اتجاهاتهم  :المعلّمينعدالة 

وتعرف إجرائيا على أنّها الدرجة التي ،  (Nicholas & Good, 1998, 389)وأدائهم المدرسي والأكاديمي

  المستخدم في هذه الدراسة. المعلّمينحصل عليها الطّالب على مقياس عدالة 

حالة داخلية تحرك أفكار ومعارف المتعلّم وبناءه المعرفي ووعيه وانتباهه هي  :دافعية التعلّم

 ،)1992قطامي، ( للمتعلم المعرفية البنيةلاستمرارية الأداء للوصول إلى التّوازن المعرفي وتمثّل 

المستخدم  دافعية التعلّمحصل عليها المفحوص على مقياس لدرجة إجرائيا بالدرجة التي وتحدد هذه ا

  في هذه الدراسة.
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بشكل معلومة من معلومات وكفايات يعبر عنه  ناتج ما حصل عليه الطالب هو التحصيل الدراسي:

يرة مثل حرف أو رقم محدد  أو كلمة ناجح أو راسب، وهي نتيجة مباشرة للتعلم (حمدان، صغ

 وهي: وله خمس فئاتالطالب نتيجة التعلم،  المعدل الذي يحصل عليهويعرف إجرائياً بأنه )، 2002

)،  مقبول 70أقل  -60)، متوسط (80أقل -70)، جيد (90أقل  – 80فأكثر)، جيد جداً ( 90ممتاز (

   ).60أقل  -50(

   الدراسةحدود 

  الآتية: حدودالدراسة على ال اقتصرت

  .محافظة إربد ية لواء الرمثا في: اقتصرت الدراسة على مدارس مديرالمكانية الحدود -

 ).2017-2016(لعام الدراسي الفصل الثاني ل: تم تطبيق هذه الدراسة في الزمانية الحدود -

الأول  الصفالعاشر و الصفالسادس والصف  : اقتصرت الدراسة على طلبةالبشرية الحدود -

 ثانوي في مدارس مديرية تربية لواء الرمثا في محافظة إربد.

، من حيث الصدق والثبات تقتصر على أدوات الدراسة وخصائصها السيكومترية :محدداتال

نة لمجتمع الدراسة وإجراءات تنفيذهافضلاً عن درجة تمثيل العي.   
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 ةداللعيتضمن هذا الفصل الدراسات السابقة المتعلّقة بموضوع هذه الدراسة (تصورات الطّلبة 

ة، رجوع إلى المصادر المعرفيالالدراسي)، من خلال التَّحصيل و دافعية التعلّموعلاقتها ب المعلّمين

والمجلات الدمة، وموقع ايبسكوة المحكّوري)Ebesco( ورسائل الماجستير والدكتوراه، والأبحاث ،

راسات العلميابقةتة، ومواقع الإنترنت. ووالدراسات السوفقاً لتسلسلها الزمني استناداً  م عرض الد

  ة، وهي: يلمحاور رئيس

  المعلّمين أولاً: الدراسات التي تناولت عدالّة
هدفت الكشف عن الفروق بين الجنسين  (Nicholas & Good, 1998)دراسة نيكولز وجود                 

طالباً وطالبة من المرحلة الأساسية  (358)في إدراكهم للعدالة المدرسية، تكونت عينة الدراسة من 

طالباً وطالبة من المرحلة الثانوية في مدينة جنوبي غرب الولايات المتحدة الأمريكية.  (373)العليا، و

أظهرت النتائج وجود فروق بين الذكور والإناث فيما يتعلق بإدراك العدالة المدرسية، فقد أشارت 

الثانوية في الخبرات الشخصية أكثر من الذكور. وبالمقابل فقد أنهن  يشعرن بعدالة المدرسة  الإناث

أشارت الإناث في المدرسة الأساسية العليا إلى إدراك العدالة المدرسية أكثر من الذكور في الفروق 

العرقية والإجتماعية. وأثبتت النتائج أن إدراك الطلاب للعدالة المدرسية مفهوم ضروري يؤثر في 

  المدرسي والأكاديمي. اتجاهاتهم وأدائهم

دريس. ة في التّدالالكشف عن أثر ممارسة التّمييز والع )Secker, 2002( سيكير دراسةوهدفت        

الحصول على  طالباً يدرسون في الولايات المتحدة الأمريكية. وتم )4377(الدراسة من  وتكونت عينة
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استخدام الاستبيان  مجلس التّعليم الأمريكية. وتمولية التي أجراها المعلومات من بيانات الدراسة الطّ

نتائج الأداة للكشف عن ممارسات التّمييز والعدالّة، واختبارات التّحصيل للمواد الدراسية. وأظهرت ك

الدراسي  ة من قبل المعلّم تعمل على خفض الفجوة في مستوى التّحصيلدالأن ممارسة التّمييز والع

ممارسات المعلّم العادلة  نتائج أنالنت الذين يختلفون في خصائصهم الديمغرافية. كما بي الطلبةبين 

ز منخفضي التّحصيل منهم على المثابرة لتحسين ا يحفّمم الطلبةة بين دالمن الع اًق نوعحقّبشكل عام تُ

  مستوى التّحصيل لديهم، مقارنة بزملائهم الآخرين.

      فيرا وفالا وبالنوناريا دراسة جوفيا وبيراأم )Gouvia, Perfeira, Vala& Palnonari, 2003 ( فقد

ة سلطة المدرسة صورات حول سلوك المعلّمين العادل وشرعيلكشف عن العلاقة بين التّاهدفت 

وشرعية السلطة المؤسفي ايطاليا ة خارج أسوار المدرسةسي .نةتكوراسة من  نت عيطالباً  )448(الد

إناث  )214(ذكور، و )234(صف مدرسي، منهم  )25( سون فيمدارس يدر وطالبةً من خمس

ة في دالاستخدام مقياس الع سنة. ولتحقيق أهداف الدراسة تم )18-15(تراوحت أعمارهم بين 

دالع على أبعاد: العالمدرسة الذي توزدالة، والعة الإجرائيةدالالمعلّمين، وعة بين دالة، والعة الإداري 

المعلّمين، وتقييم الخبرة المدرسينتائج عدم وجود علاقة دالّة الة. أظهرت ة، وتقييم الخبرة الإداري

رات الطّإحصائيةدالالب لعا بين تصو ة سلطة المدرسة في ضوء خبرات المعلّمين وبين شرعي

ة.المدرسة الإداري  

ة داللكشف عن الفجوة في تطبيق العلهدفت  ته التيدراسفي  )Lyons, 2004( ليونس أجرىو         

، كما هدفت الكشف االأقل حظ الطلبةوالمساواة بين الطّلبة الأمريكيين ذوي الأصول الإفريقية، وبين 

ة بين الطّلبة، دالفي جسر الفجوة في عدم المساواة والع )2002(عن قدرة القانون الذي أصدر عام 
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 )707(طالباً وطالبةً، منهم  )1092(تكونت عينة الدراسة من . قل حظاًالأ الطلبةوزيادة تحصيل 

طالباً  )220(طالباً وطالبةً من المرحلة المتوسطة، و )165(طالباً وطالبةً من المرحلة الإبتدائية، و

نتائج أن معظم المدارس في مختلف المراحل أظهرت نتائج ال. أظهرت وطالبةً من المرحلة الثانوية

وأشارت النتائج إلى وجود ةغير عادلة بين الطّلبة الأقل حظاً، وبين الطّلبة من الأغلبيات العرقي ،

ة بين الطّلبة، وأن المساواة في معاملة الطّلبة جاءت بشكل غير دالفجوة في تطبيق المساواة والع

نتاالنت مرضٍ. كما بيخاصةً  الطلبةة تقييم داللحجم المدرسة علاقة ذات دلالة إحصائية في ع ئج أن

  لصالح المرحلة الثانوية.لتين الأساسية والثانوية العليا في المرح

الكشف عن أسلوب تعامل المعلّمين  )Jones & Myhill, 2006( وهدفت دراسة جونز وميهيل         

ة في التعامل بين دالمع الطّلبة الذكور والطالبات الإناث، والتّعرف على تصورات الطّلبة حول عدم الع

الدراسة من  نت عينةتكو. في مدارس المملكة المتحدة الطّلبة (الذكور والإناث) في الغرفة الصفية

 ةدالنتائج وجود تمييز وعدم عالأظهرت . خضعوا جميعاً لمقابلات طالباً وطالبةً )144(ماً، ومعلّ )40(

الذكور أقل تحصيلاً، كما  الطلبةد المعلّمون أن في التعامل بين الذكور والإناث لصالح الإناث. ووج

ة في توزيع التّدالنت النتائج عدم وجود عبيعند توزيع  ةدالات، ووجود فروق في الععيينات والمسؤولي

  .لصالح الإناثالعلامات 

ة دالالكشف عن أثر تصورات الع )Nesbit & Burton, 2006( بورتون و وهدفت دراسة نيسبت

والمساواة للدة الذّعم في الفعالياتينةة وتحسراسة من ( ن التّحصيل. تكونت عيطالباً من مدارس 80الد (

قبل دراسة أحد المساقات، والثّانية بعد حصولهم على تغذية استراليا، استجابوا على استبانتين الأولى 

ة دالّة نتائج وجود علاقة إيجابيالعيينات. أظهرت راجعة، وتقييم حول التّحصيل والإنجاز في إحدى التّ
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بين التّ اإحصائيرات الإيجابيدالة للعصوة والمساواة في الدة الذّعم، وبين زيادة الفعالية، ووجود اتي

اجعة الإيجابية، الب على دعم المعلّم من خلال التغذية الربين حصول الطّ اة دالّة إحصائيقة إيجابيعلا

قييم اجعة، وأُسلوب التّغذية الرة التوزيع في التّينت النتائج أن عدالوبين زيادة التّحصيل لديه، كما ب

ي إلى تحسن تحصيل الطّيؤدراسي، وخاصة في المراحل الالب الدراسيد(الأعلى) ةة المستقبلي.  

كور في دراسة هدفت الكشف عن دور المعلّمين الذّ) Gushman, 2010( كما أجرى جوشمان

الدراسة  نت عينةتكو أثناء عملهم في المدارس المختلطة. في ة بين الجنسين، أو إعاقتهادالتحقيق الع

ولتحقيق هدف الدراسة أجريت مجموعة مقابلات ماً من السويد ونيوزلندا وانجلترا. معلّ )16(من 

فرديةدالنتائج عدم عالقة مع المعلّمين. أظهرت ة معم عامل مع الجنسين، ويديين في التّالمعلّمين الس

مي انجلترا ونيوزلندا. كما أشارت النتائج إلى وجود حاجة لتدريب المعلّمين الذكور على مقابل معلّ

ة يالصفة داخل الغرفة دالنوا من تطبيق العات الطّلبة لكي يتمكّوفهم سلوكيالمعرفة المرتبطة بالجنس، 

  بينهم.

 بدراسة هدفت )Wei, Williams, Chen & Chang, 2010( وقام ويي ووليامز وتشن وتشانج 

سية في ة المدرنظيمية ودعم المعلّم والعوامل التّدالة وممارسات العخصيالكشف عن أثر الخصائص الشّ

ف طالباً من طلاب الص )1172(الدراسة من  نت عينة. تكولدى الطلبةء وازيادة مستوى سلوك الاستق

التايوانية. ولتحقيق  )Tshaiang( إناث في مدارس مدينة تشايانغ %)51(ذكور، و %)49(اسع، منهم التّ

ة نظيميالعوامل التّ ة وممارسات المعلّم، ومقياسخصيقت استبانة الخصائص الشّبأهداف الدراسة طُ

وء معاملته للطالب المعلّم، أو س ةدالنتائج وجود علاقة دالّة إحصائياً بين عاملي عالة. أظهرت المدرسي

بين  اتائج إلى وجود علاقة دالّة إحصائياء. وأشارت النّوة للاستقعدم وقوعه كضحيعلى وقوعه، أو
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الب عامل، ودعم الطّة في التّدالالع نتائج أنالنت لصالح الإناث، وبيالجنس والوقوع في الاستقواء 

الضة آمنة له.عيف من قبل المعلّمين لها أثرها في حمايته وتوفير بيئة تعليمي  

ة من ة المدرسيدالهدفت معرفة مستوى الع دراسة )2010( كما أجرى أبو غزال وعلاونة

ة تبعاً لمتغير الجنس ة المدرسيدالة ومدى اختلاف مستوى العالمدارس الأساسي طلبةوجهة نظر 

ة دالة بين مستوى العذا كانت توجد علاقة ذات دلالة احصائيإا والكشف عم ،والمستوى الدراسي

ة ومستوى الفاعلية الذّالمدرسية المدركة. اتينةتكوراسة من  نت عيطالب وطالبة في  )591(الد

السابع والتاسع منوفوف التالية: الرابع الص دالاستخدام مقياس الع طلبة محافظة إربد. وتمة ة المدرسي

نتائج وجود فروق ذات دلالة الأظهرت . هماوثبات هماومقياس الفاعلية الذاتية بعد أن تم التحقق من صدق

ووفقاً لمتغير المستوى  ،ة المدرسية تعزى لمتغير الجنس لصالح الذكوردالإحصائية في مستوى الع

 اًإحصائي كما أظهرت النتائج وجود علاقة إيجابية دالّة، الصف الرابع والتفاعل بينهماالدراسي لصالح 

  ة المدرسية ومستوى الفاعلية الذاتية المدركة بين هؤلاء الطّلبة.دالبين ممارسة الع

طلبة المرحلة لالمعلّمين ودعمهم  ةدالع عنهدفت الكشف  )2010(وفي دراسة أجراها شاهين 

طالب وطالبة من طلاب  )410(الدراسة من  نت عينةتكوكاديمي لديهم. وافق الأوعلاقتها بالتّ الثانوية

ة موزعين اختيارهم بطريقة عشوائية طبقي وتم في فلسطين، المرحلة الثانوية في منطقة الجليل الأعلى

وافق ومقياس للتّ ،عمالمعلّمين والد ةدالاستخدام مقياس ع ة والأدبية. وتمصات العلميخصعلى التّ

وكان مستوى  ،المعلّمين ودعمهم للطلبة كان متوسطاً ةدالمستوى ع نتائج أنالأظهرت كاديمي. الأ

، كما أظهرت النتائج وجود علاقة إيجابية دالة إحصائياً ة مرتفعاًالدراس التوافق الأكاديمي لدى عينة
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جود فروق في مستوى العدالة والدعم ككل بين مستوى العدالة والدعم ككل وجميع مجالاته، وعدم و

  وفي جميع المجالات تعزى لأثر الجنس.

المدرسين عند طلبة  ةدالدراسة هدفت التّعرف على مستوى دعم وع )2013(وتناول العلوان 

صافة الثّانية ةالمرحلة الإعدادير الجنس من مدارس بغداد والرف على  ،وفق متغيبالإضافة إلى التّعر

المدرسين ومستوى  ةدالة بين دعم وعوالكشف عن وجود علاقة ارتباطي ،موح عند الطّلبةمستوى الطّ

م ااستخد تمة. واختيارهم بطريقة عشوائي طالب وطالبة تم )200(الدراسة من  موح. تكونت عينةالطّ

أظهرت النتائج الطموح. مستوى لقياس  ام مقياسلى استخدإبالإضافة  المدرسين ةدالمقياس لدعم وع

لمتغير الجنس لصالح الذكور، كما أظهرت  وفقاً مستوى دعم وعدالة المدرسين كان بشكل إيجابيبأن 

  المعلّمين ومستوى الطموح. ةدالة بين دعم وعوجود علاقة ارتباطيالنتائج 

  دافعية التعلّمثانياً: الدراسات التي تناولت 

) دراسة هدفت الكشف عن أثر استخدام الحاسوب في تدريس الفيزياء 2003الطحان (أجرت 

نة تكونت من (في تحصيل الطالبات ودافعيطالبة من مدرسة الثانوية  )56تهن نحوها، وذلك على عي

طالبة في المجموعة  )29(عت في شعبتين دراسيتين، الأولى الشرقية للبنات التابعة لتربية بغداد، وز

الطالبات اللواتي درسن باستخدام  نتائج أنالأظهرت . في المجموعة الضابطة طالبة )27(التجريبية، و

ابطة اللواتي درسن بدون استخدام الحاسوب تفوة على طالبات المجموعة الضافعيقن في التّحصيل والد

  .جع في مستوى الدافعية لديهنالحاسوب، كما حدث لدى طالبات المجموعة الضابطة ترا

ة الطّلبة بدراسة في الأردن هدفت الكشف عن دافعيObeidat,  ) 2005(فيما قام عبيدات 

ة كلغة ثانية، وعلاقتها بمتغيرات الجنس، والمستوى الدراسي، غة العربيم اللّالماليزيين نحو تعلّ
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ق بفقرة طُ )38(ن من ا تكواستخدم الباحث مقياسوالمستوى التّعليمي للوالدين. ولتحقيق هدف الدراسة 

الطّلبة  نتائج أنالمن الطّلبة في جامعتي اليرموك وآل البيت. أظهرت  )105(على عينة تكونت من 

أظهروا دافعيم اللّة نحو تعلّة تكاملية كلغة ثانية، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في غة العربي

دافعيراسي، والمستوى التّعليمي للوالدينتهم تعزى لمتغير الجنس، والمستوى الد.  

 ـالكشف عن العوامل التي تؤثّ دراسة هدفت )2008(كما أجرى المساعيد         ة الـتّعلّم  ر في دافعي

في ضوء متغيرات: الجنس، والمستوى الدراسي، والتّحصـيل،   في الأردن لدى طلبة جامعة آل البيت

م بـين  علّهناك فروقاً في الدافعية للتّ نتائج أنالا وطالبة. أظهرت طالب )203(الدراسة من  فت عينةوتألّ

المستويراسيات الدراسي. كذلك أشارت النتائج إلى أنة المختلفة لصالح الطّلبة الأعلى في المستوى الد 

ـة  تائج أنّم. كذلك أظهرت النعلّة مرتفعة للتّذوي التّحصيل المرتفع لديهم دافعيافعيه لا يوجد فرق في الد

  م حسب متغير الجنس.علّللتّ

) الكشف عن العلاقة بين الأساليب التي يستخدمها 2011ي (ووهدفت دراسة الجبوري والحيا

لدى طلبة مدارس الموصل في العراق م الفيزياءة الطّلبة لتعلّالمعلّمون ودافعينة. تكوراسة  نت عيالد

سات، ) مدر10سين، و() مدر10الخامس العلمي، و( فّسة لمادة الفيزياء للصومدرساً ) مدر32من(

400نت أيضاً من (وتكوطالباً وطالبة من الذين يدر (سونهم. وتم راسة الأولى تقيس استخدام أداتين للد

 أظهرت النتائج أن .الفيزياءم ة الطّلبة نحو تعلّة، والثّانية استبانة لقياس دافعيدريسيساليب التّمستوى الأ

ة نتائج وجود علاقة ارتباطيال%)، ولم تظهر 71م الفيزياء كانت (ة الطّلبة نحو تعلّسبة المئوية لدافعيالنّ

ا بين الأساليب التّدالّة إحصائية لمدرسي الفيزياء، ودافعية طلبتهم نحو تعلم الفيزياء.دريسي  
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المتمازج  ة للكشف عن أثر استخدام طريقة التّعلّم) دراس2012وأجرى الزعبي وبني دومي (

في المدارس الأردنية في تحصيل تلاميذ الصف الرابع الأساسي في مادة الرياضيات، وفي دافعيتهم 

نةنحو تعلمها. تكوراسة نت عيوطالبةً طالباً) 71من ( لدى مدارس الأردن الد عين على أربعموز 

نتائج وجود فروق ذات ال) مجموعة ضابطة. كشفت 33مجموعة تجريبية، و( )38ة، منهم (يشعب صفّ

ة بين المجموعتين التّدلالة إحصائية لصالح جريبيافعيابطتين في التّحصيل والدتين والمجموعتين الض

  .جريبيتين، إضافة إلى عدم وجود فروق بين الذكور والإناث في التّحصيل والدافعيةالمجموعتين التّ

سريع والإثراء دراسة هدفت الكشف عن أثر تطبيق برامج التّ )2012( دودين وجروان رىأجو

الدراسة  نت عينةتكو .في الأردن ات لدى الطّلبة الموهوبينم والتّحصيل وتقدير الذّعلّعلى الدافعية للتّ

ضوا لبرامج الذين تعر النتائج أن الطّلبةأظهرت ة العليا. طالباً وطالبة في المرحلة الأساسي )180(من 

كما أظهرت النتائج عدم وجود فروق  ،اتم والتّحصيل وتقدير الذّعلّة أكثر للتّسريع كان لديهم دافعيالتّ

  ات تعزى لاختلاف الجنس.م وتقدير الذّعلّفي الدافعية للتّ

 صيلهدفت معرفة العلاقة بين الدافعية نحو التّعلّم والتّح دراسة )2013(كما أجرى حدة 

نة من الطّلبة الجزائريين. تكوراسي لدى عينةالدراسة من  نت عيطالباً وطالبة من طلاب) 124(الد 

ظهرت النتائج أم. علّتّالاستخدام مقياس الدافعية نحو  وتم ،ابع في ولاية البويرة في الجزائرالرالصف 

ولكن لم  ،الدراسي التّحصيلنحو التّعلّم ولطلبة اة بين دافعية وجود علاقة موجبة ذات دلالة إحصائي

  عزى لمتغير الجنس.ة تُنتائج فروق ذات دلالة إحصائياليظهر ضمن 

بدراسة هدفت الكشف عن أثر الجنس في   (Akram & Ghani, 2013)ني كما قام أكرم وغا

ة. ولتحقيق أهداف غويم اللغة الإنجليزية واتجاهاتهم نحوها، وفي الكفاءة اللّدافعية الطّلبة نحو تعلّ
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، واختبار كفاءة في اللغة الإنجليزية. "الدراسة استخدم الباحثان مقياس الدافعية والاتجاهات "لجاردنر

نةتكوراسة من  نت عي240(الد( مون ن يتعلّطالباً وطالبة من طلبة الصف الثّاني عشر في الباكستان مم

ة الطّلبة تائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في دافعينالاللغة الإنجليزية كلغة أجنبية. أظهرت 

  .غوية تعزى للجنسغة الإنجليزية والكفاءة اللّم اللّواتجاهاتهم نحو تعلّ

 إلى معرفة أثر التدريس باستخدام) 2014( والمفلح والربيع وغوانمه وهدفت دراسة الجراح

نت تكوالأساسي في الأردن.  الصف الثّانيم الرياضيات لدى طلبة في تحسين دافعية تعلّ بالحاسو

عين على مجموعتين من طلبة الصف الثّاني الأساسي موز وطالبة اًطالب) 43(الدراسة من  عينة

ن تدريبات تضمتشريحة  )47(نت من كما أعد الباحثون برمجية تعليمية تكو .ضابطة وتجريبية

رب في الرياضياتوأنشطة لتحسين مهارة الض، التّعلّم. كشفت النتائج وجود فروق  ا لدافعيةومقياس

لصالح أفراد المجموعة التجريبية التي خضعت للبرمجية  دافعية التعلّمذات دلالة إحصائية في مستوى 

وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس أو التفاعل بين الجنس وطريقة  ،التّعليمية

دريس عزى لطريقة التّتُ دافعية التعلّمى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية في أبعاد بالإضافة إل ،التدريس

  ة. جريبيلصالح أفراد المجموعة التّ

دراسة هدفت تحديد العلاقة بين علاقة المعلّم والطالب  )2015(الظفري والهدابي  وأجرى

والحادي عشر في مدارس جنوب  ،العاشرو ،السادسو ،ودافعية التّعلّم لدى طالبات الصفوف الخامس

 ومقياس دافعية التّعلّم على عينة ،تطبيق مقياس علاقة المعلّم الطالب في سلطنة عمان. وتم الباطنة

فوف الدنيا حصائياً بين الصإ وجود فروق دالّة النتائج طالبة. كشفت )639(الدراسة البالغ عددها 

)الطالب -الحادي عشر) في مستوى علاقة المعلّمفوف العليا (العاشر والخامس والسادس) والص

ا بين حصائيإكما وجدت علاقة ارتباطية دالّة  ،وأبعادها ومستوى دافعية التّعلّم لصالح الصفوف الدنيا
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وبعد  ،الشخصية) ودافعية التّعلّم الاجتماعيةعدي علاقة المعلّم الطالب (الروابط الأكاديمية والروابط ب

% من التباين في 37را ما نسبته عدي علاقة المعلّم الطالب قد فسوجد أن ب الانحداراستخدام تحليل 

  دافعية التّعلّم. 

وعلاقته بالدافعية  الاستدلاليفكير دراسة هدفت الكشف عن مستوى التّ )2015(زيدان  وأجرى       

نس الطّلبة، ومكان ودور متغيرات ج ،في محافظة طولكرم الخامسالصف  م العلوم لدىنحو تعلّ

ا وطالبة، طالب )253(نت العينة من تكوم العلوم. المدرسة في التفكير الاستدلالي، والدافعية نحو تعلّ

ن ولى: اختبار التفكير الاستدلالي، الذي تكواستخدام أداتين، الأ تمطالبة.  )127(ا، وطالب )126(منهم 

نت من م العلوم التي تكووالثّانية: استبانة الدافعية نحو تعلّ د،فقرة من نوع الاختيار من متعد )15( من

، %)57.47(أظهرت النتائج أن مستوى التفكير الاستدلالي لدى طلبة الصف الخامس كان  .فقرة) 20(

، وهي نسبة %)78.66(وهي نسبة ذات درجة منخفضة، في حين بلغت نسبة الدافعية نحو تعلم العلوم 

بين متوسطات التفكير  وبينت النتائج أيضاً، وجود فروق ذات دلالة إحصائيةذات درجة عالية، 

تبعاً لمتغير مكان المدرسة، وبينت النتائج أيضاً، وجود علاقة دالّة إحصائياً بين التفكير  الاستدلالي

  م العلوم لدى طلبة الصف الخامس، وهي علاقة موجبة.الاستدلالي والدافعية نحو تعلّ

  دافعية التعلّمو المعلّمين الدراسات التي تناولت عدالةثالثاً: 

 &Berti, Mameli, Speltini( وموليناري سبيلتينيوماملي ووفي دراسة بيرتي 

Molinari, 2016( تأثير كل من عدالة المعلمين ودعم الآباء في دافعية التعلم  هدفت إلى الكشف عن

من طلبة المدارس  509لدى الطلبة وفي رؤيتهم لوجود عالم عادل. وقد تكونت عينة الدراسة من 

قع الذي يحدثه كل اطالبة. وقد تحرت التحليلات الانحدارية الو 346وطالبا،  163الثانوية الإيطالية، 
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وتفاعل الآباء، وعوامل اختيار المدرسة (اهتمامات الشخص وتأثير الآباء) على من عدالة المعلمين، 

  دافعية التعلم والإيمان بوجود عالم عادل، وعلى المشاركة المدنية والتوجه المستقبلي الإيجابي.

شعور الطالب بأنه يتلقى معاملة منصفة في القاعة الصفية يمثل  وأشارت نتائج الدراسة إلى أن

لأنه يتعلق بتطوير دافعية التعلم، وبالإيمان بوجود عالم عادل  -ما في تكيف المراهقينعاملا مه

ومشاركة مدنية. والتفاعل الأكاديمي من جانب الآباء ظهر أيضا بوصفه من الموارد ذات الشأن 

  ذا أهمية قصوى في إحداث أثر في تطوير توجه مستقبلي إيجابي. بوصفه بالنسبة إلى المراهقين، و

تم عرضها، نلاحظ بعض الدراسات تناولت عدالة ة التي ستعراض الدراسات السابقبا

المعلمين، وهي من متغيرات الدراسة الرئيسية، مع متغيرات أخرى، كدعم المعلم، والفعالية الذاتية، 

؛ 2010؛ أبو غزال وعلاونة Nesbit & Burton, 2006( مية، مستوى الطموح، كدراسةوالتوافق الأكادي

  ).2013؛ العلوان 2010هين شا

وبعض الدراسات تناولت متغير الدراسة الرئيسي الثاني وهو دافعية التعلم مع متغيرات         

؛ زيدان 2015؛ الظفري والهدابي Akram & Ghani, 2013شخصية ومعرفية أخرى، كدراسة (

2015.(  

كما اتفقت الدراسة الحالية مع معظم الدراسات السابقة في اختيار مجتمع الدراسة بطلبة        

أبوغزال وعلاونة  ؛Lyons 2004 ؛Gouvia et al., 2003 ؛Nicholas & Good 1998(المدارس، منها 

  ).2015؛ زيدان 2015؛ الظفري والهدابي 2010

حيث كانت  (Goshman, 2010)كدراسة جوشمان  واختلفت مع بعض الدراسات في المجتمع       

على المعلمين، واختلفت مع بعض الدراسات في اختيار العينة، حيث كانت على طلاب الجامعة 

  ).2008المساعيد ؛ Obeidat 2005( كدراسة
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  ت العينة الحالية من الذكور والإناث حيث اتفقت مع معظم الدراسات باستثناء دراسةتكون        

Secker 2002)؛ Nesbit & Burton 2006(  حيث كانت عينتهم من الذكور فقط، واختلفت عينة دراسة

  ) حيث كانت من الإناث فقط.2015(الظفري والهدابي 

       عدالة ز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة، أنها بحثت في العلاقة بين المتغيرينإن ما يمي) 

حيث أن  ،المعلمين ودافعية التعلم معاً)، حيث أن أحدهما يمثل جانباً اجتماعياً، والآخر يمثل جانباً نفسياً

وتم تسليط الضوء إلى متغيرات الدراسة من أجل  ان من مؤثرات الشخصية المهمة،المتغيران يعد

على دافعية التعلم،  اًوإيجابي اًكبيرتوعية المعلّمين إلى أهمية العدالة والمساواة بين الطلبة لما لها أثر 

الصف السادس على أنها نهاية المرحلة الأساسية، عينة الطلبة، وهي: واهتمت هذه الدراسة باختيار 

والصف العاشر على أنه نهاية للمرحلة المتوسطة، والصف الحادي عشر على أنه المرحلة الثانوية، 

هذا عزز من إجراء هذه الدراسة الحالية في البيئة ة هذه الصفوف بالتحديد، ووهذا ما يبين أهمي

 العربية، ويعطيها مبرراً مقبولاً.

راسات السابقة في تكوين إطار مفاهيمي حـول متغيـرات   الباحثة من مطالعتها للد أفادتوقد 

راسة الحالية، بالإضافة إلى الاطلاع على المجتمعات والعيالدلـى  والاطـلاع ع دراستها،  نات التي تم

مما ساعد الباحثة في اختيار المقاييس المناسبة لهذه الدراسـة،  ، اتالأدوات المستخدمة في هذه الدراس

لت إليه الدراسات السابقة من نتائج، وتعتقد الباحثة في ضوء ذلـك  في ضوء ما توص هاومناقشة نتائج

راسة يمكن أن تكون إنطلاقة بأنـر    إجراء هذه الدات لدراسات أُخرى في هذا المجـال وضـمن متغي

  .دافعية التعلّمة، والمعلّم وعدالته وة البيئة المدرسييخرى استناداً إلى أهمأ
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يتناول هذا الفصل وصفاً لمجتمع الدراسة، وعينتها، وطريقة اختيارها، كما يتضمن وصفاً          

للأدوات المستخدمة في هذه الدراسة، ودلالات صدقها وثباتها، بالإضافة للإجراءات التي تم اتّباعها 

باتهما، ومتغيرات في تطبيق الأدوات للحصول على البيانات، وطرق استخراج معاملات صدقهما وث

لاص النتائج وفيما يلي الدراسة، انتهاء بالمعالجات الإحصائية المستخدمة في تحليل البيانات لاستخ

  توضيح ذلك.

  منهج الدراسة
وعلاقتها  المعلّمينة دالتم استخدام المنهج الوصفي الارتباطي للتّعرف إلى تصورات الطّلبة لع       

، وذلك لدى طلبة مدارس مديرية تربية لواء الرمثا في محافظة إربد تَّحصيل الدراسيالو دافعية التعلّمب

  طبيعة هذه الدراسة وأهدافها.لمناسبة هذا المنهج ل

  مجتمع الدراسة

في مدارس  والحادي عشرتكون مجتمع الدراسة من جميع طلبة صفوف السادس والعاشر        

) طالبةً، 3771) طالباً وطالبةً، منهم (7370والبالغ عددهم ( افظة إربدمديرية تربية لواء الرمثا في مح

، حسب السجلات الرسمية لمديرية تربية لواء 2016/2017مسجلين للعام الدراسي  ) طالبا3599ً(و

) يبين توزيع أفراد مجتمع الدراسة حسب 1، موزعين وفق متغيرات الدراسة، والجدول(الرمثا

  والصف.متغيرات الجنس، 
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  والصف الجنس متغيرات حسب الدراسة مجتمع أفراد توزيع ):1( جدول
  

  الصف
  الجنس

  المجموع  الإناث  الذكور

  2845  1515  1330  السادس
  2473  1203  1270  العاشر

  2052  1053  999  الحادي عشر
  7370  3771  3599  المجموع

  

  عينة الدراسة

) طالبةً، تم 202) طالباً، و(206) طالباً وطالبةً، منهم (408( الدراسة منعينة  تكونت

وذلك باختيار عشوائياً مدارس الذكور والاناث، واختيار  البسيطة اختيارهم بالطّريقة العشوائية

) توزيع أفراد العينة، وفقاً لمتغيرات الجنس، والتّحصيل 2ويبين الجدول ( .الصفوف والشعب

  .الصف، والدراسي

  الدّراسة لمتغیّرات وفقاً العیّنة أفراد توزیع: )2( جدول

 النّسبة المئوية التّكرار مستويات المتغير  المتغير
 50.5 206 ذكر  الجنس

 49.5 202 أنثى

 28.2 115 السادس الصف

 36.8  150 العاشر

 35.0 143  الحادي عشر

 2.9 12 مقبول مستوى التّحصيل

 16.2 66 متوسط

 25.7 105 جيد

 28.4 116 جيد جداً

 26.7 109 ممتاز

 100.0 408 المجموع 
  



www.manaraa.com

38 
 

  أداتا الدراسة

 التّحصيلو دافعية التعلّموعلاقتها ب المعلّمينة دالالكشف عن تصورات الطّلبة لع هدفت الدراسة     

ة دالالباحثة في دراستها أداتين، الأولى للكشف عن ع، ولتحقيق أهداف الدراسة اعتمدت الدراسي

، والثانية للكشف عن دافعتهم نحو التّعلّم، وفيما يأتي وصف لكل من هاتين الأداتين، ودلالات المعلّمين

  صدقهما وثباتهما.

  المعلّمينة دالأولاً: مقياس مستوى ع

راسة استخدام مقياس ع تمطور ال المعلّمينة دالفي هذه الدأبو غزال وعلاونة من قبل م

  ).أ( في صورته الأولية ملحق ) فقرة18( )؛ حيث تكونت أداة الدراسة من2010(

ة لواء  المعلّمينة دالالإجابة عن فقرات أداة مستوى ع وتتملدى الطّلبة في مدارس مديري

درجات،  5الخماسي؛ وذلك النحو الآتي: (أوافق بشدة وتأخذ  )Likert( حسب تدريج ليكرت الرمثا

تأخذ درجة  درجة، لا أوافق بشدة 2درجات، لا أوافق تأخذ  3درجات، متردد تأخذ  4أوافق وتأخذ 

) فقرة، هي: 17) للفقرات الموجبة، وهي (1، 2، 3، 4، 5وتعطي عند التصحيح الدرجات ( .واحدة)

). وتعكس الدرجة في حالة 18، 17، 16، 15، 14، 13، 11، 10، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1(

  ).12) وهي فقرة رقم (5، 4، 3، 2، 1الفقرة سالبة الدرجات: (

   المعلّمينة دالمستوى ع مقياسدلالات صدق وثبات 

 Nichols)من نيكولز وجودكل الذي طوره المقياس ) 2010استخدم مقياس أبوغزال وعلاونة (      

& Good, 1998) ،مين من ذوي الخبرة في علم وتم عرضه على خمسة محكّ وترجمه إلى العربية

النفس التربوي، وعدلا صياغة الفقرات بناء على آرائهم، وبقيت فقرات الأداة كما هي من حيث العدد، 

) طالباً وطالبةً من طلبة المدارس في 591على ( ثبات المقياس من خلال تطبيقه وتم التحقق من
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والتي تدل  ،) باستخدام معادلة كرونباخ ألفا0.76ظة إربد، وقد بلغ معامل الثّبات الداخلي (محاف

جميعها على تمتع المقياس بدلالات صدق وثبات عالمية، واستخدامه في العديد من الدراسات عبر 

  إيجاد مؤشرات الصدق الآتية:ب وقد قامت الباحثة العالم،

المعلّمينمقياس مستوى عدالة ل صدق المحتوى: لاًأو  

تم عرضه بصورته المطورة على مجموعة من ق من صدق المحتوى لأداة الدراسة؛ حقّللتّ        

، وذلك بهدف )ج الملحق( اليرموك جامعةفي علم النفس الإرشادي والتربوي ب المحكّمين والمختصين

ة، وحذف ة ومن الناحية المنطقيغويالفقرات وملاءمتها من الناحية اللّ صحةإبداء ملاحظاتهم حول مدى 

من الفقرات وإضافة أي، ملاحظات وتعديلات يرونها مناسبة. وأي  

 )16فقرة (الحذف  تم حيث؛ همملاحظاتبعض الأخذ ب تم ،مينبعد الاطلاع على آراء المحكّ

تنص التي ) 18فقرة (الز" وة بحزم ودون تحيسيدرالمالقوانين  مدير المدرسةعلى "ينفذ  التي تنص

 للمقياسسة قوانين واضحة لكل من يريد الالتزام بها"، وذلك لعدم انتمائها المدريوجد في على "

وعموميتهما، وتم ياغة اللّتعديل الص3الجدول(ة لبعض الفقرات كما في غوي.(  

  التّعديل بعد و قبل المعلّمين ةعدال مقياس فقرات: )3( جدول
  الفقرة بعد التّعديل  الفقرة قبل التّعديل  الرقم

3  ة.سة تعامل جميع طلبتها بعداللمدرا أرى أن  ة.دالبع الطّلابالمعلّمين يعاملون جميع  أرى أن  
يتعامل المعلّمون مع كل التّلاميذ بالطّريقة   5

  ذاتها مهما تفاوتت قدرات التّلاميذ.
المعلّمون مع جميع الطّلاب بالطّريقة ذاتها مهما يتعامل 

  تفاوتت قدراتهم.
سة تلاميذها بناء على جرمهم تعاقب المدر  11

  وليس على أصولهم أو جنسهم.
خطائهم وليس على أبناء على  طلبتهميعاقب المعلّمون 

  أصولهم أو جنسهم.
سة مع بعض التّلاميذ أفضل من رتتعامل المد  12

  تلاميذ آخرين.تعاملها مع 
المعلّمون مع بعض الطّلاب أفضل من تعاملهم  يتعامل

  آخرين. طلابمع 
سة على التّلاميذ العقوبات ذاتها توقع المدر  13

  مهما كان آباؤهم أغنياء.
يوقع المعلّمون على الطّلاب العقوبات ذاتها مهما كان 

  آباؤهم أغنياء.
 سة طلبتها العقوبة ذاتها مهماتعاقب المدر  14

  كانت جنسياتهم.
  يعاقب المعلّمون طلبتهم العقوبة ذاتها باختلاف جنسيتهم.
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  المعلّمينمقياس مستوى عدالة ل ثانياً: صدق البناء

) طالبةً من طالبات 30على عينة استطلاعية مكونة من ( المعلّمينمقياس عدالة تم تطبيق 

المدارس لمديرية تربية لواء الرمثا في محافظة إربد من خارج عينة الدراسة المستهدفة، وذلك لحساب 

هنا  الارتباطمعامل  نإحيث  ،للمقياس الكلّية قيم معاملات ارتباط بيرسون بين درجة الفقرات والدرجة

وقد ، الكلّية فقرة وبين الدرجة فقرة في صورة معامل ارتباط بين كلّ دق بالنّسبة لكلّة للصل دلاليمثّ

  .يوضح ذلك )4الجدول (و )،0.75-0.49تراوحت معاملات ارتباط الفقرات مع الأداة ككل ما بين (

  المعلّمينمستوى عدالة  لمقياس الكلّية والدرجة الفقرات بين الارتباط معاملات: )4( جدول

  رقم الفقرة
  معامل الارتباط

  رقم الفقرة  مع الأداة
  معامل الارتباط

  مع الأداة
1 .73** 9 .75** 

2  .72** 10  .69** 

3 .71** 11  .60** 

4 .49** 12 .51** 
5 .54** 13 .66** 
6 .58** 14 .71** 
7 .50** 15 .53** 
8 .55** 16 .65** 

    ).0.05إحصائيا عند مستوى الدلالة (دالّة   *
  ).0.01دالّة إحصائيا عند مستوى الدلالة (  **
  

  المعلّمينة دالمستوى ع دلالة ثبات مقياس

؛ فقد تم حسابه باستخدام معادلة كرونباخ للمقياسلأغراض التّحقّق من ثبات الاتساق الداخلي 

واعتبرت هذه ) 0.88ذ بلغ (إ، على بيانات التطبيق الأول للعينة الاستطلاعية Cronbach's Alphaألفا 

ولأغراض التّحقّق من ثبات الإعادة لأداة الدراسة ومجالاتها؛ فقد تم  .القيم ملائمة لغايات هذه الدراسة
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بفاصل  Test-Retestإعادة التّطبيق على العينة الاستطلاعية سالفة الذّكر بطريقة الاختبار وإعادته 

زمني مقداره أسبوعان بين التّطبيقين الأول والثاني، حيث تم حسابه باستخدام معامل ارتباط بيرسون 

نة الاستطلاعيل والثاني على العيملائمة لغايات  ةواعتبرت هذه القيم) 0.90( ة إذ بلغبين التّطبيقين الأو

  هذه الدراسة.

  المعلّمينة دالتصحيح مقياس مستوى عمعيار 
وبذلك تكـون   وفقاً للمتوسطات الحسابية للفقرات، ،من العدالة مستويات ةاعتمدت الباحثة ثلاث

مسـتوى عدالـة    3.67 - 2.34()، مستوى عدالة مـنخفض  2.33 -1(الدرجة على النحو الآتي: 

  ).مستوى عدالة مرتفع 3.68 ()، متوسط

  دافعية التعلّمثانياً: مقياس مستوى 

) حيث 1989المعد من قبل القطامي( دافعية التعلّمتم في هذه الدراسة استخدام مقياس مستوى       

، 6،  2، وتعكس اتجاه الفقرات السالبة رقم () فقرة في صورتها الأولية36تكونت أداة الدراسة من (

  .)د الملحق( )33، 32، 29، 28، 25، 18، 17، 16، 14، 13، 11، 10

وتتم الإجابة عن فقرات أداة مستوى الدافعية للتّعلم لدى طلبة مدارس مديرية لواء الرمثا في       

 5الخماسي؛ وذلك النحو الآتي: (أوافق بشدة وتأخذ ) Likert( محافظة إربد حسب تدريج ليكرت

أوافق بشدة تأخذ درجة، لا  2درجات، لا أوافق تأخذ  3درجات، متردد تأخذ  4درجات، أوافق وتأخذ 

) فقرة، 22الموجبة، وهي () للفقرات 1، 2، 3، 4، 5وتعطي عند التصحيح الدرجات ( درجة واحدة).

، 34، 31، 30، 27، 26، 24، 23، 22، 21، 20، 19، 12،15 ،9، 8، 7، 5، 4، 3 ،1هي: (
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) 14() وهي 5، 4، 3، 2، 1: (التالية سالبة الدرجاتال جة في حالة الفقراتوتعكس الدر، )36، 35

  ).33، 32، 29، 28، 25، 18، 17، 16، 14، 13، 11، 10، 6، 2فقرة، هي: (

    دافعية التعلّممستوى  مقياسدلالات صدق وثبات 

ة للتّوضع مقياس الد1989(م يوسف قطامي سنة علّافعي( م علّافع للتّوقد استعان بمقياسين الـد

يتضمن المقياس في  لدافعيـة التّعلّم،  )Russel( ومقياس )EntwistleKozeki et( من المدرسي لكلّ

عبارة وبقي  )24(حيـث قـام بـسحب  )1992(له في سنة ثم عد عبارة، )60(صورته الأولية 

) 40وتم التّحقق من ثبات المقياس بتطبيقه على عينة تجريبية من ( عبارة، )36(المقياس يحتوي على 

تراوحت التي )، كما أوجد قيم معاملات الارتباط 0.72( معامل الثبات للمقياس ت قيمةوقد بلغ طالب،

تدل جميعها على تمتع المقياس بدلالات صدق وثبات عالمية،  والتي، )0.76 - 0.12بين (

  مؤشّرات الصدق الآتية: قامت الباحثة بإيجادقد و واستخدامه في العديد من الدراسات عبر العالم.

  دافعية التعلّملمقياس مستوى  أولاً: صدق المحتوى

للتّحقّق من صدق المحتوى لأداة الدراسة؛ تم عرضها على سبعة أعضاء هيئة تدريس من         

ذوي الاختصاص في علم النّفس الإرشادي والتّربوي والقياس والتّقويم بكلّية التّربية في جامعة 

إبداء ملاحظاتهم حول مدى مناسبة الفقرات وملاءمتها من النّاحية ، وذلك بهدف )هـ الملحق(اليرموك 

ة ومن النّاحية المنطقيوأي ملاحظات وتعديلات يرونها ة، وحذف وإضافة أي من الفقراتاللّغوي ،

  مناسبة.

رقم ) منهم تم حذف الفقرة 80%( علىحيث أجمع ما يزيد  تم الأخذ بملاحظات المحكّمين؛      

لمدرسة بغض النّظر عن الأسباب"، صت على "لا أستحسن إنزال العقوبات على طلبة ا) التي ن14(

  ).5وتم تعديل الصياغة اللغوية لبعض الفقرات كما في الجدول(
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  التّعديل بعد و قبل  التعلم دافعية مقياس فقرات ):5( جدول
  فقرات بعد التعديل  فقرات قبل التعديل  الرقم

  یندر أن یھتم والداي بعلاماتي المدرسیة.  یندر أن یھتم والدي بعلاماتي مدرسیة.  2
اھتمامي ببعض المواضیع الدراسیة یؤدي إلى   4

  إھمال كل ما یدور حولي.
یؤدي اھتمامي ببعض المواضیع الدراسیة إلى إھمال كل ما 

  یدور حولي.
لدي النزعة إلى ترك المدرسة بغض النظر عن   6

  النتائج.
  لدي الرغبة إلى ترك المدرسة بغض النظر عن النتائج.

یصغي إلى والدي عندما أتحدث عن مشكلاتي   9
  المدرسیة.

  یُصغي إليّ والداي عندما أتحدث عن مشكلاتي المدرسیة.

أشعر بأن غالبیة الدروس التي تقدمھا المدرسة   11
  غیر مثیرة.

  المدرسة غیر مثیرة.أشعر بأن أغلبیة الدروس التي تقدمھا 

  أحب أن یرضا عني جمیع زملائي في المدرسة.  أحب أن یرضى عني جمیع زملائي في المدرسة.  12

  یھتم والداي بمعرفة حقیقة مشاعري تجاه المدرسة.  یھتم والدي بمعرفة حقیقة مشاعري تجاه المدرسة.  15

أشعر بأن بعض الزملاء في المدرسة ھم سبب   16
  أتعرض لھا.المشاكل التي 

أشعر بأن زملائي في المدرسة ھم سبب المشاكل التي 
  أتعرض لھا.

أشعر بالرضى عندما أقوم بتطویر معلوماتي   19
  ومھاراتي المدرسیة.

أشعر بالرضا عندما أقوم بتطویر معلوماتي ومھاراتي 
  المدرسیة.

أفضل أن یعطینا المعلم أسئلة صعبة تحتاج إلى   20
  تفكیر.

  المعلم أسئلة صعبة تحتاج إلى التفكیر.أفضل أن یعطي 

أفضل أن اھتم بالمواضیع المدرسیة على أي   21
  شيء آخر.

  أھتم بالمواضیع المدرسیة على أي شيء آخر.

أحرص على أن أتقید بالسلوك الذي تتطلبھ   22
  المدرسة.

  أحرص على التقید بالسلوك الذي تتطلبھ المدرسة.

المعلمون أحرص على تنفیذ ما یطلب مني   24
  والوالدان بخصوص الواجبات المدرسیة.

أحرص على تنفیذ ما یطلب مني والداي بخصوص 
  الواجبات المدرسیة.

كثیراً ما أشعر بأن مساھمتي في عمل أشیاء   25
  جدیدة في المدرسة تمیل إلى الھبوط.

أشعر بأن إیھامي في عمل أشیاء جدیدة في المدرسة یمیل 
  إلى الھبوط.

بالكثیر من النشاطات المدرسیة والجمعیات أقوم   27
  الطلابیة.

  أقوم بالنشاطات المدرسیة والجمعیات الطلابیة.

لا یأبھ والداي عندما أتحدث إلیھما عن علاماتي   28
  المدرسیة.

  یھتم والداي عندما أتحدث إلیھما عن علاماتي المدرسیة. لا

لدي رغبة قویة للاستفسار عن المواضیع في   30
  المدرسة.

  لدي رغبة قویة للاستفسار عن الموضوع في المدرسة.

یحرص والدي على قیامي بأداء واجباتي   31
  المدرسیة.

  یحرص والداي على قیامي بأداء واجباتي المدرسیة.

  یھتم والدي بالأفكار التي أتعلمھا في المدرسة. لا  لا یھتم والدي بالأفكار التي أتعلمھا في المدرسة.  32

سرعان ما أشعر بالملل عندما أقوم بالواجبات   33
  المدرسیة.

  أشعر بالملل عندما أقوم بالواجبات المدرسیة.

العمل مع الزملاء في المدرسة یمكنني من   34
  الحصول على علامات أعلى.

یمكنني العمل مع الزملاء في المدرسة من الحصول على 
  علامات أعلى.
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  دافعية التعلّملمقياس مستوى  ثانياً: صدق البناء

) طالبةً من طالبات المدارس لمديرية 30على عينة استطلاعية مكونة من ( المقياستم تطبيق 

تربية لواء الرمثا في محافظة إربد من خارج عينة الدراسة المستهدفة، وذلك لحساب قيم معاملات 

دق ل دلالة للصهنا يمثّ الارتباطمعامل  نإحيث  ،الكلّية ارتباط بيرسون بين درجة الفقرات والدرجة

وقد تراوحت ، للمقياس الكلّية فقرة في صورة معامل ارتباط بين كل فقرة وبين الدرجة بالنّسبة لكلّ

  .يوضح ذلك )6الجدول (و )،0.78-0.36معاملات ارتباط الفقرات مع الأداة ككل ما بين (

  دافعية التعلّملمقياس  الكلّية والدرجة الفقرات بين الارتباط معاملات): 6(جدول

  رقم الفقرة
  معامل الارتباط

  رقم الفقرة  مع الأداة
  معامل الارتباط

  رقم الفقرة  مع الأداة
  معامل الارتباط

  مع الأداة
1 .54** 13 .36* 25 .55** 
2 .48** 14 .69** 26 .57** 
3  .39* 15 .78** 27 .49** 
4 .37* 16 .41* 28 .63** 
5 .78** 17 .45* 29 .39* 
6 .54** 18 .60** 30 .37* 
7 .50** 19 .77** 31 .78** 
8 .55** 20 .63** 32 .66** 
9 .58** 21  .69** 33 .63** 

10 .56** 22 .71** 34 .36* 
11 .47** 23 .65** 35 .44* 
12 .51** 24 .68** 36 .57** 

  ).0.05إحصائيا عند مستوى الدلالة (دالّة   *
  ).0.01دالّة إحصائيا عند مستوى الدلالة (  **

    

ا، ولـذلك   وتجدر الإشارة أنجميع معاملات الارتباط كانت ذات درجات مقبولة ودالّة إحصائي

حذف أي من هذه الفقرات. لم يتم  
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   دافعية التعلّمثبات مقياس مستوى دلالة  
لأغراض التّحقّق من ثبات الاتّساق الداخلي للاستبانة؛ فقد تم حسابه باستخدام معادلة كرونباخ 

واعتبرت هذه ) 0.93إذ بلغ (، على بيانات التطبيق الأول للعينة الاستطلاعية Cronbach's Alphaألفا 

ولأغراض التّحقّق من ثبات الإعادة لأداة الدراسة ومجالاتها؛ فقد تم  .القيم ملائمة لغايات هذه الدراسة

بفاصل   Test-Retestإعادة التّطبيق على العينة الاستطلاعية سالفة الذّكر بطريقة الاختبار وإعادته 

ون زمني مقداره أسبوعان بين التّطبيقين الأول والثّاني، حيث تم حسابه باستخدام معامل ارتباط بيرس

واعتبرت هذه القيم ملائمة ) 0.92بين التّطبيقين الأول والثّاني على العينة الاستطلاعية إذ بلغت (

  لغايات هذه الدراسة.

  دافعية التعلّممعيار تصحيح مقياس مستوى 

وبذلك تكـون   اعتمدت الباحثة ثلاثة مستويات من الدافعية، وفقاً للمتوسطات الحسابية للفقرات،

مسـتوى عدالـة    3.67 - 2.34مستوى عدالة مـنخفض)، (   2.33-1لى النحو الآتي: (الدرجة ع

  مستوى عدالة مرتفع).  3.68متوسط)، (

  الدراسة تنفيذ إجراءات
  لتحقيق أهداف الدراسة؛ تم إتباع الخطوات والإجراءات التالية:     

السـابقة ذات الصـلة بمشـكلة    تطوير أداتي الدراسة بالرجوع إلى الأدب النّظري والدراسات  -

 الدراسة البحثية.

 التّحقّق من الصدق الظّاهري لأداتي الدراسة في صورتهما الأولية. -
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تسهيل مهمة الباحثة موجهة من عمادة كلّية التّربية في جامعة اليرمـوك   خطابالحصول على  -

 ).  و الملحق( لواء الرمثا في محافظة إربدل وزارة التربية والتعليمإلى 

رمثا إلى للواء التعليم التربية وال  مديرية تسهيل مهمة الباحثة موجه من خطابالحصول على  -

 ).ز الملحق(وزارة التربية والتعليم 

مديريـة  الحصول على خطاب تسهيل مهمة الباحثة موجه من وزارة التربيـة والتعلـيم إلـى     -

 ).ح الملحقالتربية والتعليم للواء الرمثا (

التربية والتعليم للـواء الرمثـا إلـى مـديرو      مديريةلحصول على خطاب تسهيل مهمة من ا -

 ).ل الملحقومديرات المدارس الحكومية (

 التّحقّق من دلالات الصدق والثّبات لأداتي الدراسة في صورتهما النّهائية. -

 لهم.توزيع أداتي الدراسة على أفراد عينة الدراسة بعد شرح هدف الدراسة  -

كما يرونها معبـرةً عـن وجهـة     المقياسفقرات  عنأفراد عينة الدراسة الإجابة  إلىالطّلب  -

نظرهم بكل صدق وموضوعية. وذلك بعد أن تمت إحاطتهم علماً أن إجابتهم لن تسـتخدم إلّـا   

 لأغراض البحث العلمي فقط.

  المعالجة الإحصائية لها.جمع البيانات ثم إدخالها إلى ذاكرة الحاسوب، وذلك بهدف  -

  متغيرات الدراسة

  اشتملت الدراسة على المتغيرات الآتية:
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رات الرةئيسالمتغي  

  مدارس مديرية تربية لواء الرمثا في محافظة إربد.في  المعلمينلعدالّة  الطلبة تصورات -

  لدى طلبة في مدارس مديرية تربية لواء الرمثا في محافظة إربد. دافعية التعلّم -

  المتغيرات التّصنيفية

 الجنس، وله فئتان (الذّكر، الأنثى). -

أقـل   – 80( ، جيد جـداً فأكثر) 90( ممتازمستويات  الدراسي، وله خمسة مستوى التّحصيل -

 .)60أقل  -50( مقبول  ،)70أقل  -60متوسط ( ،)80أقل -70)، جيد (90

  ).الحادي عشرالسادس، العاشر، ي، وله ثلاث فئات (الدراسالصف  -

  المعالجات الإحصائية

  ، وذلك النحو الآتي:SPSS)تمت المعالجات الإحصائية للبيانات في هذه الدراسة باستخدام برنامج (

والانحرافات المعيارية لتصـورات  للإجابة عن السؤال الأول؛ تم حساب المتوسطات الحسابية  -

 .ةطات الحسابيا حسب المتوسبة تنازليمرتّ، معلمينة الدالالطّلبة لع

-  ؤال الثّاني؛ تمـة ل  حسابللإجابة عن السة والانحرافات المعياريطات الحسابيمسـتوى  المتوس

 حسابية.، مع مراعاة ترتيبها تنازليا وفقاً لمتوسطات الدافعية نحو التّعلّم

-  ؤال الثّالث؛ تمة والانحرافات حسابللإجابة عن السطات الحسابيـة ل  المتوسمسـتوى  المعياري

 .Way ANOVA 2، وتم استخدام تحليل التباين الثنائي المعلمين ةتصورات الطّلبة لعدال

 ـطات الحسابيالمتوس حساب تمللإجابة عن السؤال الرابع؛  - ة لمسـتوى  ة والانحرافات المعياري 

 .Way ANOVA 2، وتم استخدام تحليل التباين الثنائي  دافعية التعلم

-  ؤال الخامس؛ تمرات الطّلبـة  معامل ارتباط بيرسون بين حساب للإجابة عن السمستوى تصو

  .من جهة أخرى ومستوى التّحصيل التعلمافعية مستوى الدكلّ من ومن جهة  مينلمعلِّة اداللع
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تصورات الطّلبة  حولما توصلت إليه الدراسة الحالية من نتائج عرضاً ليتضمن هذا الفصل 

متغيرات  في ضوء مستواهامدارس مديرية تربية لواء الرمثا، ودرجة اختلاف  في مينالمعلّلعدالة 

  . دافعية التعلّمو المعلّميندالة العلاقة الارتباطية بين عفضلاً عن  ،الصفالتّحصيل والجنس و

في  مينالمعلِّعدالة مستوى ما تصورات الطّلبة ل" النّتائج المتعلّقة بالسؤال الأول:عرض أولاً: 

  ؟"مدارس لواء الرمثا

 تصوراتل للإجابة عن هذا السؤال، تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية
  يوضح ذلك. )7(الجدول وفي مدارس مديرية تربية لواء الرمثا،  المعلّمينعدالة مستوى الطّلبة ل
 لواء مدارس في مينالمعلِّ عدالةمستوى ل الطّلبة تصوراتل المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات: )7( جدول

  الحسابية المتوسطات حسب تنازلياً مرتبة الرمثا

المتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

 مستوى
عدالة 
  المعلّمين

1 2 ون بتعلمي اهتماماً صادقاً أشعر أنمرتفع  8670. 4.22 المعلّمين يهتم 
 مرتفع  8930. 4.15 .الصفمه في غرفة يهتم المعلّم بما أتعلّ 9 2
3 1 سة يعاملونني بعدالة. أشعر أنمرتفع  9420. 4.09 المعلّمين في المدر 

4 15 
يحصل الطّلاب في هذه المدرسة على الفرص 

 ذاتها لتحصيل معدل مرتفع.
 مرتفع 1.004 3.99

5 11 
خطائهم وليس أبناء على  طلبتهم يعاقب المعلّمون

 على أصولهم أو جنسهم.
 مرتفع 1.144 3.95

 مرتفع 1.085 3.93 عبة التي أنجزتها.الوظائف الص ينتبه المعلّم إلى 8 6

7 6 
في غرفة  طالبيعطي المعلّم الفرص نفسها لكل 

 .الصف
 مرتفع 1.099 3.82

7 13 
العقوبات ذاتها مهما  الطّلابيوقع المعلّمون على 

 كان آباؤهم أغنياء.
 مرتفع 1.162 3.82
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المتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

 مستوى
عدالة 
  المعلّمين

9  10 
في هذه المدرسة عقاباً عادلاً إذا  طالبيتلقى كل 
 مرتفع 1.187 3.76  قام بإساءة.

9 14 
يعاقب المعلّمون طلبتهم العقوبة ذاتها باختلاف 

 جنسيتهم.
 مرتفع 1.235 3.76

 مرتفع 1.153 3.75 ز.ذ المعلّمون القوانين بشكل حازم ودون تحيينفّ 16 11

12 3 متوسط 1.126 3.65 بعدالة. ابلّالمعلّمين يعاملون جميع الط أرى أن 

13 5 
ريقة ذاتها بالطّ الطّلابيتعامل المعلّمون مع جميع 

 مهما تفاوتت قدراتهم.
 متوسط 1.181 3.48

13 7 
يكافئ المعلّمون طلبتهم بناء على القدرة وليس 

لوك.على الس 
 متوسط 1.145 3.48

15 4 
سة تعاقب الط أعتقد أنجميعاً عقاباُ  ابلّالمدر

النّ واحداً بغضطالبن هو الظر عم. 
 متوسط 1.289 3.29

16 12 
أفضل من  الطّلبةيتعامل المعلّمون مع بعض 

 آخرين. طلبةتعاملهم مع 
 متوسط 1.283 2.44

  مرتفع 5880. 3.72 الكلّي المعلّمينعدالة     
    

-2.44الحسابية قد تراوحت بين (المتوسطات  ) أن7يتّضح من البيانات الواردة في الجدول (        

) فقرات على 5) فقرة على مستوى عدالة مرتفع، في حين حصلت (11حيث حصلت (، )4.22

  مستوى عدالة متوسط، وكان المتوسط العام للفقرات مرتفعاً وفقاً للمعيار المتبع في  الدراسة.
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 في مدارس لواء الرمثا؟"  دافعية التعلّمما مستوى  " النّتائج المتعلّقة بالسؤال الثاني:عرض ثانياً: 

دافعية لمستوى  للإجابة عن هذا السؤال، تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

  .يوضح ذلك )8الجدول (ولدى طلبة مدارس مديرية تربية لواء الرمثا،  التعلّم

 تنازلياً مرتبة الرمثا لواء مدارس في دافعية التعلّم لمستوى المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات: )8( جدولال
  الحسابية المتوسطات حسب

المتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

 مستوى
  دافعية التعلّم

1 24 بخصوص الواجبات  أحرص على تنفيذ ما يطلب مني والداي
 مرتفع 8810. 4.49 المدرسية.

 مرتفع 1.061 4.26 لبة بقدر الجهد المبذوليسعدني أن تُعطى المكافآت للطّ 23 2

أحرص على تنفيذ ما يطلب مني المعلّمون بخصوص الواجبات  14 3
 مرتفع 1.003 4.22 المدرسية.

 مرتفع 1.009 4.22 ومهاراتي المدرسية.أشعر بالرضا عندما أقوم بتطوير معلوماتي  19 3
5 9 والداي صغي إليي سية.عندما أتحدمرتفع 9560. 4.21 ث عن مشكلاتي المدر 
6 12  سة. أحبمرتفع 1.064 4.18 أن يرضا عني جميع زملائي في المدر 
 مرتفع 1.000 4.18 به المدرسة.لوك الذي تتطلّد بالسقيأحرص على التّ 22 6
8 8 أواجه المواقف الدراسية بمسؤوليمرتفع  8990. 4.14 ة.ة تام 
8 31 يحرص والداي سيمرتفع 1.075 4.14  ةعلى قيامي بأداء واجباتي المدر 
 مرتفع 0.986 4.13 مها في المدرسة.أستمتع بالأفكار الجديدة التي أتعلّ 5 10
11 15 والداي سة. يهتممرتفع 1.074 4.10 بمعرفة حقيقة مشاعري تجاه المدر 
 مرتفع 1.132 4.06 واجباتي المدرسية يعود علي بالمنفعة. تعاوني مع زملائي في حلّ 35 12
13 26 أشعر بأن سة يخلق جوالالتزام بقوانين المدرمرتفع 1.143 4.04 مريحاً. اا دراسي 

14 34 سة من الحصول على علامات يمكنني العمل مع الزملاء في المدر
 مرتفع 1.118 4.02  أعلى.

 مرتفع 1.155 3.98 أقوم بكل ما يطلب مني في نطاق المدرسة. 36 15
16 1 سة.أشعر بالسمرتفع 1.195 3.97 عادة عندما أكون موجوداً في المدر 
 مرتفع 1.137 3.94 لدي رغبة قوية للاستفسار عن الموضوع في المدرسة. 30 17
18 7 أحب القيام بمسؤوليسة بغضمرتفع 1.085 3.92 ظر عن النّتائج.النّ اتي في المدر 
19 21 أهتم سية على أيمرتفع 1.084 3.82 شيء آخر. بالمواضيع المدر 
20 20 مرتفع 1.262 3.79 فكير.ل أن يعطي المعلّم أسئلة صعبة تحتاج إلى التّأفض 
 مرتفع 1.169 3.79 ة.ات الطّلابية والجمعيشاطات المدرسيأقوم بالنّ 27 20

22 3 أفضل القيام بالعمل الدملاء على أن راسي ضمن مجموعة من الز
 مرتفع 1.199 3.72 أقوم به منفرداً.

23 6 لدي الرسة بغضمتوسط 1.482 3.53 ظر عن النّتائج.النّ غبة إلى ترك المدر 
 متوسط 1.503 3.48 ة.ث إليهما عن علاماتي المدرسيعندما أتحد يهتم والداي لا 28 24

25 4  يؤدي اهتمامي ببعض المواضيع الدما يدور  ة إلى إهمال كلّراسي
 متوسط 1.213 3.42 حولي.

 متوسط 1.501 3.39 مها في المدرسة.بالأفكار التي أتعلّ يهتم والداي لا 32 26
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المتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

 مستوى
  دافعية التعلّم

27 16 أشعر بأن سة هم سبب المشاكل التي أتعرمتوسط 1.460 3.01 ض لهازملائي في المدر 
27 29 تكوين صداقة بسرعة مع الز سة.يصعب عليمتوسط 1.391 3.01 ملاء في المدر 
 متوسط 1.372 2.97 يصعب علي الانتباه لشرح المدرس ومتابعته. 10 29

30 17 يق أثناء أداء الواجبات أشعر بالضسيب العمل مع ة التي تتطلّالمدر
 متوسط 1.431 2.90 الزملاء في المدرسة.

31 2 والداي يندر أن يهتم سيمتوسط 1.528 2.81 ة.بعلاماتي المدر 
32 33 سيمتوسط 1.378 2.78 ة.أشعر بالملل عندما أقوم بالواجبات المدر 
 متوسط 1.251 2.76 ة.الواجبات المدرسيصل بأداء ا فيما يتّأشعر باللامبالاة أحيانً 18 33

34 25 سة يميل إلى  أشعر بأنإيهامي في عمل أشياء جديدة في المدر
 متوسط 1.294 2.75 الهبوط.

 متوسط 1.242 2.61 ة.ل المسؤوليب تحمة التي تتطلّب المواقف المدرسيأتجنّ 13 35
36 11 أشعر بأن أغلبية الدسة غير مثيرة.مها روس التي تقدمتوسط 1.249  2.54 المدر 
    ة للتّالدمتوسط 4480. 3.65 الكلي معلّافعي 

  

قد تراوحت  دافعية التعلّمالمتوسطات الحسابية لمستوى  أن) 8الجدول ( ضح من البيانات فييتّ

) 14) فقرة على مستوى دافعية مرتفع، في حين حصلت (22حصلت ( ، حيث)4.49-2.54بين (

  على مستوى دافعية متوسط، وكان مستوى الدافعية العام نحو التعلم متوسطاً. 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  هل" النّتائج المتعلّقة بالسؤال الثالث:عرض ثالثاً: 

)a=0.05(  فو الجنس تُعزى لمتغيري المعلّمين عدالةمستوى في؟ الص"  

 تصـورات ل المعيارية ، تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافاتللإجابة عن هذا السؤال

 ،الصـف الجنس و حسب متغيريمدارس مديرية تربية لواء الرمثا،  في المعلّمين عدالةمستوى ل الطّلبة

  .ذلك) يوضح 9(والجدول 
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 متغيري حسب المعلّمين عدالةمستوى ل الطّلبة تصوراتل المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات: )9( جدول
  الصفو الجنس

 
 

المتوسّط 
  الحسابي

الانحراف 
  العدد  المعیاري

  206 627. 3.77 ذكر الجنس
 202 543. 3.67 نثىأ

 الصّف
 115 472. 3.87 السادس
 150 620. 3.69 العاشر

 143 619. 3.64 الحادي عشر 
      

ةظاهرياً  ) تباينا9ً( ن الجدوليبية والانحرافات المعياريطات الحسابيرات في  في المتوستصو

  .الصفالجنس ومدارس لواء الرمثا بسبب اختلاف فئات متغيرات  في المعلّمينعدالة مستوى الطّلبة ل

 ة ولبيان دلالة الفروق الإحصائية تمطات الحسابي2 الثّنائي بايناستخدام تحليل التّ بين المتوس Way 

ANOVA ،يوضح ذلك )10جدول (وال.  

  المعلّمين عدالةمستوى ل الطّلبة تصورات على الصفو الجنس لأثر الثّنائي التّباين تحليل: نتائج )10( جدول
مجموع   باينمصدر التّ

  المربعات
درجات 
  الحرية

متوسط 
  المربعات

 الإحصائية لالةالد  قيمة ف

 068.  3.347 1.127 1 1.127 الجنس

  *004. 5.591 1.883 2 3.765 الصف
   337. 404 136.028 الخطأ

    407 140.777 الكلي

  )  =0.05(*دالة عند مستوى الدلالة           

  الآتي: )10يتبين من الجدول (

، حيث بلغت قيمة ف الجنستعزى لأثر  )  =0.05ة (فروق ذات دلالة إحصائي عدم وجود  -

   . )  =0.05( ، وهذه القيمة أكبر)0.068) وبدلالة إحصائية بلغت ((3.347

، حيث بلغت قيمة ف الصف تعزى لأثر ) =0.05ة (جود فروق ذات دلالة إحصائيو  -

بين الدالّة إحصائيا ة وجيولبيان الفروق الز )0.004) وبدلالة إحصائية بلغت ((5.591

ة تمطات الحسابيالمتوس يوضح ذلك )9الجدول (و ،شيفيهة بطريقة استخدام المقارنات البعدي.  
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  المعلّمين عدالةمستوى ل الطّلبة تصورات علىالصف  متغير لأثر شيفيه بطريقة البعدية المقارنات: )11( جدول

 الصف
المتوسط 
 الحسابي

الحادي عشر العاشر ادسالس 

3.87 ادسالس    

   18. 3.69 العاشر

  05. *23. 3.64 الحادي عشر
  ).  =0.05*دالة عند مستوى الدلالة (       

س السـاد الصـف   بين )α =0.05() وجود فروق ذات دلالة إحصائية 11يتبين من الجدول (

  .السادسالصف  وجاءت الفروق لصالح الحادي عشر الصفو

توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى هل " النّتائج المتعلّقة بالسؤال الرابع:عرض رابعاً: 

)a=0.05(  ة التعلّم فيفالجنس و تُعزى لمتغيريمستوى دافعي؟الص"  

لمسـتوى   استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريـة  تم ،للإجابة عن هذا السؤال

 .ذلك ) يوضح12( والجدول ،الصفالجنس و يحسب متغير دافعية التعلّم

   متغيري حسب دافعية التعلّم لمستوى المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات: )12( جدول
  الصفو الجنس

 
  العدد  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي 

 الجنس
 206 411. 3.50 ذكر

 202 438. 3.79 نثىأ

 الصف

 115 396. 3.71 السادس

 150 450. 3.63 العاشر

 143 481. 3.61 الحادي عشر

لمستوى  ) تبايناً ظاهرياً في المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية12( ن الجدولييب     

ة بين ولبيان دلالة الفروق الإحصائي، الصفالجنس وي بسبب اختلاف فئات متغير دافعية التعلّم

ة تمطات الحسابي2ينائباين الثّاستخدام تحليل التّ المتوس-Way ANOVA ، يوضح  )13جدول (و

  .ذلك
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  دافعية التعلّم مستوى على الصفو الجنس لأثر الثّنائي التّباين تحليل: نتائج )13( جدول

مجموع   باينمصدر التّ
  المربعات

درجات 
الحرةي  

متوسط 
  المربعات

 لالةالد  قيمة ف
 الإحصائية

 *000. 45.511 8.183 1 8.183 الجنس

 182. 1.711 308. 2  615. الصف

   180. 404 72.643 الخطأ

    407 81.616  الكلي
  )  =0.05( *دالة عند مستوى              

  ) الآتي:13يتبين من الجدول (

، حيث بلغت قيمة ف ) تعزى لأثر الجنس  =0.05جود فروق ذات دلالة إحصائية (و  -

حيث بلغ بمتوسط  ناثوجاءت الفروق لصالح الإ )0.000(ة بلغت حصائيإوبدلالة  )45.511(

  .3.79حسابي 

، حيث بلغت قيمة ف الصف) تعزى لأثر   =0.05ة (دلالة إحصائيجود فروق ذات عدم و  -

  .)0.182(ة بلغت حصائيإوبدلالة  )1.711(

"هل هناك علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية عند  النّتائج المتعلّقة بالسؤال الخامس:عرض خامساً: 

 دافعيـة الـتعلّم  ومسـتوى   المعلّمـين عدالة مستوى لالطّلبة  بين تصورات  )α = 0.05(مستوى 

  "؟ ومستوى التّحصيل

مسـتوى  تصورات الطّلبة لتم استخراج معامل ارتباط بيرسون بين   ،للإجابة عن هذا السؤال

 والجـدول  من جهة أخرى، ومستوى التّحصيل دافعية التعلّممستوى من جهة وكلّ من  المعلّمينعدالة 

  .ذلك ) يوضح14(
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 التّحصيلمستوى  من وكلّ المعلّمين عدالةمستوى ل الطّلبة تصورات بين للعلاقة بيرسون ارتباط معامل: )14( جدول
  دافعية التعلّم ومستوى

  ة للتّالدمستوى التّحصيل معلّافعي 

 المعلّمينعدالة 
 006.- **293. معامل الارتباط ر

الد908. *000. ةلالة الإحصائي 

 408 408  العدد
  ).0.05دالّة إحصائيا عند مستوى الدلالة (  *

  ).0.01دالّة إحصائيا عند مستوى الدلالة (  **
  

  تي:لآ) ا14( يتبين من الجدول

 المعلّمينعدالة مستوى تصورات الطّلبة لبين كلّ من  اًدالّة إحصائي إيجابية وجود علاقة  -

  .دافعية التعلّمومستوى 

ومستوى  المعلّمينعدالة مستوى تصورات الطّلبة لبين كلّ من  ة إحصائياًدالّ وجود علاقةعدم   -

 .التّحصيل
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وعلاقتها  لمعلّمينيتضمن هذا الفصل مناقشة نتائج الدراسة المتعلقة بتصورات الطلبة لعدالة ا         

ء النتائج التي خرجت بها كما يتضمن التوصيات المقترحة في ضو ،حصيل الدراسيتَّالو دافعية التعلّمب

  .الدراسة

في مدارس  المعلّمينعدالة مستوى ل ما تصورات الطلبة"مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: 

  "؟لواء الرمثا

في مدارس لواء  المعلّمينعدالة مستوى نتائج هذا السؤال إلى أن تصورات الطلبة ل أشارت

) أن المتوسطات الحسابية قد 7مرتفعة. حيث أظهرت البيانات الواردة في الجدول (الرمثا جاءت 

) فقرة على مستوى عدالة 16) فقرة من أصل (11حصلت ( وقد، )4.22-2.44تراوحت بين (

ما ) فقرات على مستوى عدالة متوسط؛ أي 5%، في حين حصلت ( 68.75مرتفع؛ أي ما نسبته 

وهذا يعني الدراسة.  مرتفعاً وفقاً للمعيار المتبع في%)، وكان المتوسط العام للفقرات  31.25نسبته (

  أن المعلمين يتعاملون مع الطلبة بعدالة ملحوظة وتحقق الرضا العام لدى الطلبة. 

ومدى التفهم والاهتمام الذي  معلّمينوتعزو الباحثة هذه النتيجة بأنها تعكس ممارسات ال

يقدمونه بما يتناسب بشكل إيجابي مع خصائص الطلبة في المجال الأكاديمي، وكل ما يحتاجه الطلبة 

علاونة  ويمكن تفسير ذلك في ضوء ما أشار إليهمن مساعدة ومساندة في الجانب النفسي أو المعنوي، 
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لذي يظهر بعدالة ودعم يتناسب بشكل ايجابي مع أهمية دور المعلم في العملية التربوية امن  ،)2013(

  خصائص الطلبة، وتعزيز ثقة الطالب بنفسه وتلبية حاجاته والتي تنعكس إيجاباً على سلوكه وتحصيله.

كما تفسر الباحثة هذه النتيجة لطبيعة العلاقة بين المعلم والطالب سواء من ناحية أكاديمية بما 

لطالب على المستوى الشخصي الاجتماعي المبنية على التفاهم يقدمه من أساليب التربوية محددة ل

بأن العلاقة الايجابية بين المعلم   )2015والاحترام والتقدير، وهذا ما أكّد عليه الظفري والهدابي (

والطالب من ثقة واحترام والتزام وتواصل، تسهم في تحقيق النمو العاطفي الاجتماعي الفعال في سياق 

  ليمي.الموقف التع

عالية التي تمتع بها ة الإدارية والتربوية والمهنية الكفاءإلى أن  كما تعزو الباحثة هذه النتيجة

المعلمون في مدارسهم، وإدراكهم لمفهوم العدالة وضرورتها لضمان نجاحهم في العمل وفي القيادة 

لأهمية المساواة بين  المعلمين دراكإهذه النتيجة إلى  ىعزتُوقد ، المدرسية نحو تحقيق أهدافها التربوية

حيث تزيد هذه الخطوة من اهتمام الطلبة  الصفية، مناقشةالللمشاركة و الكافية الفرص توفيرالطلبة في 

   ن معلمها يتصف بالعدالة والإنصاف مع الطلبة.لأبالمادة ويحبونها 

همية التعامل مع أكون يدر ثقافة واحدة مما هي المعلمين ثقافة نأ تعزو الباحثة هذه النتيجة إلى

لذلك فهم يحرصون على التعامل مع  ،للتعلم وحبهم للمدرسة تهمالطلبة بعدالة وأثر ذلك على دافعي

لجميع  ومتكافئة لى تقديم فرص متساويةإضافة بالإ ،جميع الطلبة على حد سواء دون تمييز بينهم

   .مرتفع تحصيلالطلبة ليتفوقوا ويحصلوا على 

الاطلاع على الوظائف التي يكلفون بها و ،متابعة تقدم الطلبة الاهتمام من خلالويتجلى هذا 

وعي المعلمين  وهذا يعكس بالضرورة ،على أصولهم أو جنسهم بناء طلبتهم معاقبة ويتجنبون طلبتهم،
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لذلك فهم  ،ومعاقبتهم بناء على أصولهم أو جنسهم طلبتهم بالتأثير النفسي السلبي عند التعامل مع

ولا يقفون  ،لهوصأجنس الطالب أو الشخصية والأكاديمية بعيداً عن  المعاملةفي منهج عادل  حرونيت

همية العدالة في التعامل مع جميع أ وندركيو ،لمحاباةا وننبذي عند هذا الحد من العدالة بل تجدهم

  نفسهم وبين المعلمين وطلبتهم.أيسود جو من البغضاء بين الطلبة  حتى لا الطلبة

Ber)وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة بيرتي وآخرون  , et al., 2016)  التي اشارت

 نتائجها إلى أن شعور الطالب يتلقى معاملة منصفة في القاعة الصفية وبالإيمان بوجود عالم عادل.

أن العدالة  نتائجها التي بينت ،)Wei, et al., 2010(ويي وآخرون هذه النتيجة مع دراسة أيضاً وتتفق 

 في التعامل، ودعم الطالب الضعيف من قبل المعلمين لها أثرها في حمايته وتوفير بيئة تعليمية آمنة له.

التي بينت وجود فجوة في تطبيق  ،)Lyons, 2004(ليونس دراسة  نتائج وتختلف هذه النتيجة مع

تختلف كما  بشكل غير مرضٍ. المساواة والعدالة بين الطلبة، وأن المساواة في معاملة الطلبة جاءت

نت أن مستوى عدالة المعلمين ودعمهم للطلبة التي بي ،)2010 ،دراسة (شاهيننتائج هذه النتيجة مع 

  .كان متوسطاً

ما مستوى دافعية الطلبة نحو التعلم في مدارس لواء " الثاني: مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال

  "الرمثا؟

المتوسطات الحسابية لمستوى  أن إلى )8الجدول ( البيانات في تشيركشفت النتائج والتي 

على  ) فقرة36( من أصل ) فقرة22 حصلت ( ، حيث)4.49-2.54قد تراوحت بين ( دافعية التعلّم

؛ ) على مستوى دافعية متوسط14، في حين حصلت (%) 61.1؛ أي ما نسبته (مستوى دافعية مرتفع

   .مستوى الدافعية العام نحو التعلم متوسطاً، وكان %) 38.8أي ما نسبته (

، من زيادة التعليميةب في العملية ة إلى تواجد صعوبات يواجهها الطلّاتعزو الباحثة هذه النتيج

مما يسهم في زيادة الصعوبات  ؛أعداد الطلبة في الصف الواحد، وزيادة الأعباء الدراسية للمعلمين
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 مساعدات، وبهذا لن يبدي الطالب دافعية نحو التعلم مرتفعة ماباكتشاف المعلم لاحتياجات الطلبة من 

  لم يكن مرتاحاً ومشبعاً بحاجاته.

وتعزو الباحثة هذه النتيجة إلى وجود عوائق وعقبات تمنع تحقيق كل الأهداف والطرق للتعلم، 

ناسب مع منها عدم شعور الطلبة بالسعادة والرضا عن الذات وقلة تنوع الأنشطة التعليمية التي تت

حاجات وميول جميع المتعلمين، وعدم إعطاء المكافآت بمقدار الجهد المبذول لديهم، وانخفاض استعداد 

) عندما أكّد على أن دافعية الطلبة نحو 2010الطالب ليندفع باتجاه التعلم، وهذا ما أشار إليه المياحي (

يندفع الطالب نحو التعلم، وضعف التعلم تتأثر بعدة عوامل ومنها عدم توفر الرغبة والاستعداد ل

الصفية والّلاصفية بحيث تنخفض رغبة الطالب في المشاركة في العملية التربوية، وبهذا  النشاطات

  ووصوله إلى المتوسط. دافعية التعلّميؤثر على مستوى 

التي بينت أن النسبة المئوية  ،)2011وتتفق هذه النتيجة مع دراسة الجبوري والحياوي (

  دراسة نتائج مع أيضاً وتتفق هذه النتيجة %).71لدافعية الطلبة نحو تعلم الفيزياء كانت (

 )Berti, et al., 2016( نه يعامل بعدل في الصفوف الدراسية هو عامل أبينت أن شعور الطالب ب التي

تعلم والمعتقدات الشخصية حول العدالة مهم لتعديل المراهقين لأنه يتعلق بتطوير الدافع نحو ال

) التي بينت أن نسبة 2015(دراسة زيدان  نتائجهذه النتيجة مع  وكذلك تتفق والمشاركة المدنية.

    %).78.66الدافعية نحو تعلم العلوم بلغت (

   



www.manaraa.com

60 
 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى هل " مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث:

)a=0.05 رات الطّلبة) فيفالجنس و تُعزى لمتغيري علِّمينعدالة الممستوى ل تصو؟الص"  

تصورات جود فروق ذات دلالة إحصائية  في و عدمير الجنس فيما يتعلق بمتغأظهرت النتائج 

ن أيرون  على حد سواء ناثلإوا ن الذكورأوهذه النتيجة تعني . المعلّمينعدالة مستوى الطلبة ل

ن الذكور والإناث في تقديراتهم ، ولا فرق بيبدرجة كبيرةمقبول بشكل يمارسون العدالة  المعلّمين

   .لة من قبل المعلمينامارسة العدلم

 المعلّمينوتعزو الباحثة نتيجة عدم وجود فروق ذات دلالة في تصورات الطلبة لمستوى عدالة 

تعزى لأثر الجنس، بأن حيثُ أنَّه  ؛من عدالة يتناسب بشكل إيجابي مع عدد الطلبة مونمعلّال ما يقدمه

ير استطاع المعلم أن يوفّر الوقت المناسب لكل طالب وتوف في الغرفة الصفية كلما قلَّ عدد الطلبة

كما أن وجهات النظر التي كانت متقاربة بين الذكور والإناث، لما ينظرون الوسائل المناسبة لذلك، 

لعدالة في ضوء احتياجاتهم في هذه المرحلة، بالإضافة إلى التعزيز الذي يعد مطلباً فيها إلى طبيعة ا

شاهين بة على اختلاف الجنس لديهم، ويمكن تفسير ذلك في ضوء ما أشار إليه لدى جميع الطل

) بأن طبيعة هذه المرحلة وخصائصها تكاد أن تكون متوافقة مع مطالبها النفسية والاجتماعية 2010(

والاكاديمية سواء للطلاب أو الطالبات مما يعطي مؤشراً على توافق وجهات النظر حول طبيعة 

  مستوى العدالة.

إلى أن القوانين والتَّعليمات للمدارس هي واحدة ومطبقة في جميعها هذه النتيجة تعزو الباحثة و

للطلبة، مما يساهم في معاملة دون إستثناء، كما أن ظروف المدارس هي ظروف واحدة ومناسبة 

  بين الجنسين. معلمين بعدالةال
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التي بينت  )،Necholas & Good, 1998(مع نتائج دراسة نيكولز وجود هذه النتيجة  وتختلف

وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى العدالة المدرسية تعزى لمتغير الجنس لصالح الإناث، 

التي بينت وجود فروق ذات دلالة إحصائية  ،)2010ال وعلاونة (دراسة أبو غز كما تختلف مع نتائج

 مع أيضاً وتختلف هذه النتيجة، كما في مستوى العدالة المدرسية تعزى لمتغير الجنس لصالح الذكور

التي بينت وجود فروق في العدالة عند توزيع  ،)Jones & Myhill, 2006(جونز وميهيل دراسة  نتائج

  الإناث.لصالح العلامات 

جود فروق ذات دلالة إحصائية و تبين فقد ،الصف بمتغير وتعزو الباحثة النتيجة التي تتعلق

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الصف . حيث تبين المعلّمينعدالة مستوى تصورات الطلبة لفي 

  .وجاءت الفروق لصالح الصف السادس الحادي عشر، السادس والصف

العمرية للصف السادس الكبير مقارنة مع المراحل العمرية الأخرى، كما أن لتأثير المراحل 

أكثر، يمكن أن أفسر السبب في ذلك  جابييطبيعة العلاقة بين الطلبة الصغار مع المعلم ترتبط بشكل إ

أيضا أن الطلبة الصغار لا يشعرون بالفروق في ممارسة العدالة المدرسية، ويحكمون على النظرة 

لعدالة بشكل عام ولا يهتمون بالتفاصيل، أما الكبار فإنهم يبدون اهتمامهم بالأقران والمجتمع الكلية ل

 ثوركلدسن المحيط ولا يقتصر اهتمامهم على المعلم فقط مما يؤثر على علاقته معه، حيث يؤكد

(Thorkildsen, 1989)   إلى وجود علاقة واضحة بين العمر وإدراك العدالة، إذ تبين أن الأطفال

أما الكبار كافآت بغض النظر عن تساوي الأداء، الصغار ينظرون إلى العدالة باعتبارها مساواة في الم

ل على مكافآت متساوية ينظرون على أنها شكل من أشكال تكافؤ الفرص ولا تعني بالضرورة الحصو

  .داء متبايناًإذا كان الأ
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يشعرون باحترام  الأصغر سناً، وتعزو الباحثة هذه النتيجة إلـى أن طلبة الصف السادس  

يستحقون الثقة، مما يمكِّنهم من الإقتراب قدوة لهم و مينلمعلّا تتعلق بأن إيجابية الذات مقترن بتوقعات

حسب  (Bartholomew, 1990) بارثولوميوما أشار إليه  وهذا ،والراحة والأمان منهم والإستجابة لهم

  للذات والآخرين. والتقييم الإيجابي نظرية التعلُّق الآمن بالنظرة الإيجابية

) التي بينت وجود فروق ذات 2010دراسة أبو غزال وعلاونة ( نتائج هذه النتيجة مع وتتفق

المدرسي  دلالة إحصائية في مستوى العدالة المدرسية تعزى لمتغير المستوى الدراسي لصالح الصف

  الرابع. الأدنى، أي الصف

توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى هل "مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع: 

)a=0.05(  ة التعلّممستوى فيالجنس والصف؟ تُعزى لمتغيري دافعي"  

، وجاءت الفروق لصالح فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لأثر الجنسوجود أظهرت النتائج 

   الاناث.

 طبيعةفيما يتعلق بولذكور والإناث اختلاف أسلوب التنشئة الوالدية لوقد تعزى هذه النتيجة إلى     

ففيما يتعلق  .، والتي يعززها الوالـدان والمجتمع بشكل عامالنشاطات والهوايات المسموح بها

ويشجعونها  ،مورهن يحبذون بقاء الأنثى في المنزل وممارسة هوايات داخليةأولياء أبالإنـاث فإن 

مما يسمح لها بالتفاعل المباشر مع الوالدين والاستماع إلى نصائحهما  ،على الدراسة والتفوق

للبنـات أكثـر مـن  دافعية التعلّموإشرافهما على الشؤون المعرفية والأكاديمية والدراسية مما يعزز 

 النظريات المفسرة حسب نظرية التوقع أحد  (Ames & Archer, 1988)آمس وآرتشر  ويؤكِّد، الذكور
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ومواجهة الصعاب، وعزو  المهمات التي فيها نوع من التحديية بأن بذل الجهد والبحث عن دافعلل

وهذا ما أشار إليه  .النجاح إلى الجهد وليس لمصدر خارجي، يؤدان إلى مستوى مرتفع للدافعية

وتعليماتها ) عندما أكد إلى أن الإناث مدفوعات نحو التعلم والاهتمام بقوانين المدرسة 1993القطامي (

وتحقيق الأهداف، وتخصيص الجزء الأكبر من وقتهن للدراسة ومتابعة الواجبات بهدف الوصول إلى 

أما فيما يتعلق بالذكور فإن المجتمع  حالة التكيف بحيث يكون الدور الأكبر لمجتمع الدراسة في تنميتها،

ـاب الجماعية والأنشطة للذكور بالخروج من البيت وممارسة الألع بصورة ملحوظة وعلنية يسمح

حيث يفضل الذكور اللعب  ،على حساب النواحي المعرفية والعلمية ربما المختلفة مع الرفاق وذلك

 –وفي ظل القيود الأسرية والمجتمعية على الأنثى وممارسة النشاطات الجسدية على الدراسة والتعلم. 

دراسة والدافعية للتعلم يغدو نهجها المألوف ق بالعلُفإن التَّ –حفاظاً على صون كرامتها وعزها وشرفها 

  والطبيعي والمتقبل من جميع الأطراف.

) 2008(و المساعيد   ,Obeidat)2005(وتختلف هذه النتيجة مع دراسات كل من عبيدات 

 & Ghani) و أكرم وغاني  )2013(و حدة  )2012() و دودين وجروان 2011والجبوري والحياوي (

Akram, 2013)    عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية  نتائجها التي بينت )2014( وآخرونوالجراح

 في دافعية الطلبة للتعلم تعزى لمتغير الجنس.

. وهذه جود فروق ذات دلالة إحصائيةعدم و أظهرت النتائجفقد  ،الصف فيما يتعلق بمتغيرأما 

على الرغم من اختلاف  دافعية التعلّمفراد عينة الدراسة حول مستوى أراء آالنتيجة تعني عدم اختلاف 

على آراء الطلبة. فجميع  أو جوهري ليس ذو تأثير معنوي المدرسي الصف متغير نأأي  ،الصف

   .ديهم مستوى دافعية للتعلم متوسطالطلبة على اختلاف صفوفهم ل
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عدم وجود  نتائجها التي بينت ، ,Obeidat)2005(دراسة عبيدات  نتائج وتتفق هذه النتيجة مع

 مع نتائجتختلف النتيجة  إلا أن هذه فروق ذات دلالة إحصائية في دافعيتهم تعزى المستوى الدراسي.

حصائياً بين الصفوف الدنيا إوجود فروق دالة  نتائجها التي بينت ،)2015(دراسة الظفري والهدابي 

(العاشر والحادي عشر) في مستوى علاقة المعلم_ الطالب (الخامس والسادس) والصفوف العليا 

 وأبعادها ومستوى دافعية التعلم لصالح الصفوف الدنيا.

ذات دلالة إحصائية عند  علاقة ارتباطية السؤال الخامس: "هل توجدب مناقشة النتائج المتعلقة

  حصيل؟"والتّ علمالتّة مين ودافعيالمعلِّعدالة مستوى تصورات الطلبة ل بين) α= 0.05(مستوى 

عدالة مستوى بين كل من تصورات الطلبة ل دالة إحصائياً يجابيةإ وجود علاقةبينت النتائج 

في  المعلّميننه كلما زادت عدالة إإذ  ،هذه النتائج منطقيةتعد و ،دافعية التعلّمومستوى  المعلّمين

إلى نظرية التوقع في  استناداً هذه النتيجة يمكن تفسيروتزداد دافعية الطلبة نحو التعلم.  ،المدارس

، فإن اتجاهاتهم نحو المدرسة بشكل عام للعدالـة المدرسية مرتفعاً الطلبةفعندما يكون إدراك  ؛الدافعية

سوف تكون إيجابية، وسوف يدركون أن جهودهم تكون معززة، وبالتالي فإن توقعاتهم سوف تكون 

الدافعية تتحسن وتزيد، مما يؤدي إلـى رفـع مستوى ثقتهم  وكلما ارتفعت التوقعات، فإن .مرتفعة

همية توفر حياة مدرسية عادلة كما يدركها أ تُظهرالنتيجة وهذه  .بأنفسهم والتي تتأثر بمستوى الدافعية

الطلبة، وأن قدرتهم على التعلم مقرون بما تحققه المدرسة والمعلمون على وجه الخصوص من 

) 2011ؤكد فروجة (، ويزم حاجاتهم دون تحيوالمساواة بين الطلبة وتفه ر العدلھمستوى مناسب لمظا

، كما تسهم في دافعية التعلّموالطالب تسهم في زيادة  المعلّمينجابية بين عدالة يإلى أن العلاقة الإ

  جابي بين المعلم والطالب.يزيادتها للتفاعل الإ
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ومستوى  المعلّمينلة عدامستوى الطلبة لوتعزو الباحثة عدم وجود علاقة دالة بين تصورات 

نجاز بغض النظر عن وجود عدالة من لإوا تَّحصيل الدراسياليهتمون ب ربما ن الطلبةأالتحصيل إلى 

م ويشجعونهم على الحصول على درجات عالية ءهبناأدعمون ولياء الأمور يأن إحيث  ؛معلميهم أم لا

   لذلك فإن تحصيل الطلبة الدراسي لا يتأثر بعدالة المعلمين. ؛في المدرسة

عدالة مستوى بين كل من تصورات الطلبة لدالة إحصائياً  وجود علاقةكما بينت النتائج عدم 

 & Nesbit(نيسبت وبورتون دراسة نتائج وتختلف هذه النتيجة مع ومستوى التحصيل.  المعلّمين

Burton, 2006)، وجود علاقة إيجابية دالة إحصائياً بين حصول الطالب على دعم  نتائجها التي بينت

، كما تختلف هذه النتيجة مع نتائج يجابية، وبين زيادة التحصيل لديهالمعلم من خلال التغذية الراجعة الإ

لبة أن ممارسات المعلم العادلة بشكل عام تحقق نوعاً من العدالة بين الط (secker, 2002) دراسة سيكر

  مما يحفّز منخفضي التحصيل منهم على المثابرة لتحسين مستوى التحصيل لديهم.

فإن موضوع العدالة في التقويم والتحصيل المدرسي يعد أولوية قصوى،  ومن جهة أخرى،

مثل قدسية لدى المعلمين، ويعبر عن هويتهم الوظيفية، وبالتالي يصعب على المعلمين المغامرة بها يو

وملموس، فضلاً عن الرقابة المدرسية والمركزية على هذا الموضوع بالذات، والتشدد  بشكل واضح

في مساءلة من يقع في دائرة الشك أو الاتهام. وأن ما يبعد المعلمين عن هذا التوجه في عدم العدالة 

 في التحصيل أنه لا مكسب ولا مطمع ولا طموح لدى المعلمين من ممارسة هذ العمل غير الأخلاقي

. وبالتالي يمكن القول أنه لا علاقة مباشرة الذي يتنافى مع كل الأعراف الدينية والمجتمعية والتربوية

بين تقديرات الطلبة لعدالة المعلمين ومستويات الطلبة التحصيلية، فتقييم عدالة المعلمين ربما ترتبط 

   أكثر بمستوى النضج لدى الطلبة وليس بتحصيلهم.
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  التوصيات

  توصلت إليه الباحثة من نتائج فإنه يمكن تقديم بعض التوصيات الآتية:في ضوء ما 

توجيه انتباه القادة التربويين في مديريات التربية والتعليم في لواء الرمثا لأهمية عدالة  -

، والبحث عن الطرق والوسائل والسبل، للمحافظة على الدرجة المرتفعة لمستوى المعلّمين

 .المعلّمينعدالة 

والقائمين على العملية التربوية، واستخدام طرق  المعلّمينوضع خطة متكاملة من أجل تدريب  -

رة مستوى دافعية التعلم، حيث أشارت نتائج التدريس والأنشطة لدى الطلبة بهدف تنمية واستثا

 .الدراسة إلى أن دافعية التّعلم في مستوى متوسط

لدى مدارس الذكور، إذ أشارت نتائج  ة التعلّمدافعيعمل برامج تدريبية لتنمية ورفع مستوى  -

  كان لصالح الإناث. دافعية التعلّمالدراسة إلى أن مستوى 

كالنمو الأخلاقي والعزو  وعلاقتها بمتغيرات أخرى المعلّمينإجراء دراسات حول عدالة  -

 .، و في بيئات غير لواء الرمثاالسببي

وربطها بمستوى  المعلّمينة لمستوى عدالة إجراء المزيد من الدراسات حول تصورات الطلب -

  .، بناء على النتيجة التي أشارت إلى انعدام هذه العلاقةحصيلالتَّ

 

  

  



www.manaraa.com

67 
 

 
  

لدى  ). العدالّة المدرسية وعلاقتها بالفاعلية الذاتية المدركة2010(. علاونة، شفيقوأبو غزال، معاوية 

مجلة جامعة ساسية في محافظة اربد: دراسة تطويرية. عينة من تلاميذ المدارس الأ

  .317-285)، 26(4دمشق،

  . عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع.نظريات النمو وتطبيقاتها التربوية). 2014أبو غزال، معاوية. (

  ، عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع.والإنفعالات سيكولوجيا الدافعية). 2007بني يونس، محمد. (

. المعلّم الجديد: دليل المعلّم في الإدارة الصفية الفعالة). 2006الترتوري، محمد والقضاة، محمد. (

  عمان: دار الحامد للنشر والتوزيع.

جودة أداء المعلّمة وعلاقتها بالدافعية التّعلّم من وجهة نظر الطّالبات لدى ). 2012التميمي، سوزان. (

. رسالة ماجستير غير منشورة. كلية وي في محافظة الطائفعينة من طالبات الصف الثالث ثان

  التربية، جامعة أم القرى.

). الأساليب التدريسية لمدرسي ومدرسات الفيزياء 2011( ين.الجبوري، عزيز والحياري، محب الد

-332)،7(18مجلة عالم تكريت للعلوم الإنسانية، وعلاقتها بدافعية طلبتهم لتعلم الفيزياء. 

337.  

). أثر التدريس 2014( .الجراح، عبدالناصر والمفلح، محمد والربيع، فيصل وغوانمه، مأمون

باستخدام برمجية تعليمية في تحسين دافعية تعلم الرياضيات لدى طلبة الصف الثّاني الأساسي 

   .274-261)، 3(10، المجلة الأردنية في العلوم التربويةفي الأردن. 
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  الإسكندرية: الدار الجامعية للنشر والتوزيع.. السلوك في المنظمات). 2001حسن، راوية. (

  . دمشق: دار التربية الحديثة نشر استشارات تدريب.علّم والتحصيلتحفيز التّ). 2002حمدان، محمد. (
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  485-518. )،1(28مجلة جامعة دمشق، 

عمان: دار المسيرة للنشر  .سيكولوجية التدريس الصفي). 2007شاكر. ( ،عماد والمحاميد ،الزغول

  والتوزيع.

. القاهرة: دار النشر ولوجية التّعلّم بين المنظور الارتباطي والمعرفيسيك). 1996الزيات، فتحي. (

  للجامعات.
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). التفكير الاستدلالي وعلاقته بالدافعية نحو تعلم العلوم لدى طلبة الصف 2015زيدان، عفيف. (
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 .105-59 ،32مجلة إتحاد الجامعات العربية، كلية العلوم الأساسية وأثرها في التّحصيل. 

  . عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع.الدافعية النظرية والتطبيق). 2008غباري، ثائر. (
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 ملحق (أ)

  بصورته الأولية المعلّمينمقياس عدالة 

  

  الدكتور ...................................المحترمحضرة 

  

  السلام علیكم ورحمة االله وبركاتھ

  

م الباحثة بإعداد دراسة بعنوان "تصورات الطلبة لعدالة المدرسین وعلاقتھا تقو      
؛ استكمالاً لمتطلبات الحصول على درجة بدافعیّتھم نحو التعلم وتحصیلھم الدراسي"

النفس التربوي والإرشادي، ولتحقیق ھدف الدراسة ستستخدم الباحثة  الماجستیر في علم
)، ومقیاس دافعیة التعلم المطور 2010مقیاس عدالة المدرسین المعد من قبل أبو غزال (

  ). یتضمن كل منھا عدداً من الفقرات.1989من قبل القطامي (

  

دیكم المقیاسین بصورتھما ونظراً لما تتمتعون بھ من خبرة وتعاون، فإنني أضع بین ی      
  الولیة راجیاً منكم تحكیمھما من حیث:

 سلامة الصیاغة اللغویة للفقرات. -
 .اتنتمي إلیھ الفقرات التيانتماء  -
 مدى وضوح الفقرات. -
 أي تعدیلات أخرى ترونھا مناسبة. -

  
  شاكراً تعاونكم                                  

  
  الباحثة                                                                      

  
  تسنیم سھیل التیھي                                                                
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  الملاحظات  درجة الصياغة  درجة الوضوح  الفقرة  الرقم
غير   واضحة

  واضحة
غير   سليمة

  سليمة
أن المعلمين في المدرسة أشعر   .1

    يعاملونني بعدالة.
          

أشعر أن المعلمين يهتمون   .2
  بتعلمي  اهتماماً صادقاً.

          

أرى أن المدرسة تعامل جميع   .3
  طلبتها بعدالة.

          

أعتقد أن المدرسة تعاقب التلاميذ   .4
جميعاً عقاباً واحداً بغض النظر 

  عمن هو التلميذ.

          

المعلمون مع كل التلاميذ يتعامل   .5
بالطريقة ذاتها مهما تفاوتت 

  قدرات التلاميذ.

          

يعطي المعلم الفرص نفسها لكل   .6
  تلميذ في غرفة الصف.

          

يكافئ المعلمون طلبتهم بناء على   .7
  القدرة وليس على السلوك.

          

ينتبه المعلم إلى الوظائف الصعبة   .8
  التي أنجزتها.

          

المعلم بما أتعلمه في غرفة  يهتم  .9
  الصف.

          

يتلقى كل تلميذ في هذه المدرسة   .10
  عقاباً عادلاً إذا قام بإساءة.

          

          تعاقب المدرسة تلاميذها بناء   .11
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  الملاحظات  درجة الصياغة  درجة الوضوح  الفقرة  الرقم
غير   واضحة

  واضحة
غير   سليمة

  سليمة
على جرمهم وليس على أصولهم 

  أو جنسهم.
  

تتعامل المدرسة مع بعض   .12
التلاميذ أفضل من تعاملها مع 

  تلاميذ آخرين.

          

توقع المدرسة على التلاميذ   .13
العقوبات ذاتها مهما كان آباؤهم 

  أغنياء.

          

تعاقب المدرسة طلبتها العقوبة   .14
  ذاتها مهما كانت جنسياتهم.

          
  

يحصل التلاميذ في هذه المدرسة   .15
على الفرص ذاتها لتحصيل 

  معدل مرتفع.

          

ينفذ مدير المدرسة القوانين بشكل   .16
  حازم ودون تحيز.

          

ينفذ المعلمون القوانين المدرسية   .17
  بحزم ودون تحيز.

          

يوجد في المدرسة قوانين   .18
واضحة لكل من يريد الالتزام 

  بها.
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  ملحق (ب)

  قائمة بأسماء المحكمين

  القسم  التخصص  المحكمين
  علم النفس التربوي والارشادي  علم النفس التربوي  الأستاذ الدكتور عبد الناصر الجراح

  علم النفس التربوي والارشادي  علم نفس تربوي  الأستاذ الدكتور محمد صوالحة
  علم النفس التربوي والارشادي  علم نفس التربوي  الأستاذ الدكتورة شادية التل

  علم النفس التربوي والارشادي  علم النفس التربوي  الأستاذ المشارك فراس الحموري
  علم النفس التربوي والارشادي  علم النفس التربوي  المشارك معاوية أبو غزال الأستاذ

  المناهج والتدريس  مناهج وتدريس اللغة العربية  الأستاذ المشارك محمد الخوالدة
  المناهج والتدريس  مناهج العلوم وأساليب تدريسها  الأستاذ الدكتور محمود بني خلف

  علم النفس التربوي والارشادي  وتقويم قياس  الأستاذ المساعد آمال الزعبي
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  ملحق (ج)

  بصورته النهائية المعلّمينمقياس عدالة 

  عزیزي الطالب /عزیزتي الطالبة............

دافعیّة ب وعلاقتھا المعلّمینطلبة لعدالة تصورات ال" تقوم الباحثة بدراسة میدانیة بعنوان 
استكمالاً لمتطلبات الحصول على درجة الماجستیر في علم  " الدراسي التّحصیلو التعلّم

  النفس التربوي والارشادي في كلیة التربیة في جامعة الیرموك.

في العمود المناسب التي تشیر (×) یرجى قراءة فقرات أدوات الدراسة، ووضع علامة   
  إلى درجة موافقتك على مضمونھا بما یتناسب مع قناعتك الشخصیة.

نتائج استجابتك على ھذا المقیاس لأغراض البحث العلمي فقط وستُعامل بمنتھى ستُستخدم 
السریة، ولذلك یرجى أن تكون إجابتك تعبیراً صادقاً عن واقع مشاعرك واتجاھاتك في كل 

  موقف تتضمنھ كل عبارة مع عدم ترك أي عبارة، ولك من الباحثة خالص الشكر والتقدیر.

  المعلومات العامة:

  

  أنثى  □ذكر                     □        الجنس:  

  

  الأول ثانوي  □العاشر           □السادس                □الصف:          

  

  مستوى التحصیل: المعدل الدراسي 

  شاكراً حسن تعاونكم                                       

  الباحثة

  تسنیم سھیل التیھي
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  الرقم
  

أوافق   الفقرة
  بشدة

لا أوافق   لا أوافق  متردد  أوافق
  بشدة

            ين في المدرسة يعاملونني بعدالة.أشعر أن المعلم  .1
أشعر أن المعلمين يهتمون بتعلمي  اهتماماً   .2

  صادقاً.
          

            بعدالة.الطلبة جميع  ونعاملالمعلمينيأرى أن   .3
 جميعاً عقاباُ الطلابأعتقد أن المدرسة تعاقب   .4

  .الطالبواحداً بغض النظر عمن هو 
          

بالطريقة ذاتها  جميعالطلبة يتعامل المعلمون مع  .5
  .هممهما تفاوتت قدرات

          

في غرفة  طالبيعطي المعلم الفرص نفسها لكل   .6
  الصف.

          

يكافئ المعلمون طلبتهم بناء على القدرة وليس   .7
  على السلوك.

          

            الوظائف الصعبة التي أنجزتها.ينتبه المعلم إلى   .8
            يهتم المعلم بما أتعلمه في غرفة الصف.  .9

في هذه المدرسة عقاباً عادلاً إذا  طالبيتلقى كل   .10
  قام بإساءة.

          

وليس اخطائهم بناء على  معلمونطلابهمعاقب الي  .11
  على أصولهم أو جنسهم.

          

أفضل من  الطلابمع بعض علمون عامل الميت  .12
  آخرين. طلابمع  متعامله

          

العقوبات ذاتها مهما طلاب على ال علمونقع الميو  .13
  كان آباؤهم أغنياء.

          

باختلاف العقوبة ذاتها  مطلبتهمعلمون اقب اليع  .14
  .جنسيتهم

          

في هذه المدرسة على الفرص  لطلابيحصل ا  .15
  ذاتها لتحصيل معدل مرتفع.

          

            القوانين بشكل حازم ودون تحيز. المعلمونينفذ   .16
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  )دملحق (

  بصورته الأولية دافعية التعلّممقياس 

  حضرة الدكتور ...................................المحترم

  

  السلام علیكم ورحمة االله وبركاتھ

  

المدرسین وعلاقتھا "تصورات الطلبة لعدالة  بعنوان تقوم الباحثة بإعداد دراسة      
؛ استكمالاً لمتطلبات الحصول على درجة بدافعیّتھم نحو التعلم وتحصیلھم الدراسي"

خدم الباحثة الماجستیر في علم النفس التربوي والإرشادي، ولتحقیق ھدف الدراسة ستست
)، ومقیاس دافعیة التعلم المطور من 2010المعد من قبل أبو غزال ( مقیاس عدالة المعلّمین

  ). یتضمن كل منھا عدداً من الفقرات.1989بل القطامي (ق

  

ونظراً لما تتمتعون بھ من خبرة وتعاون، فإنني أضع بین یدیكم المقیاسین بصورتھما       
  الولیة راجیاً منكم تحكیمھما من حیث:

 سلامة الصیاغة اللغویة للفقرات. -
 انتماء الفقرات التي تنتمي إلیھا  -
 مدى وضوح الفقرات. -
 تعدیلات أخرى ترونھا مناسبة.أي  -

  
  شاكراً تعاونكم                                  

  
  الباحثة                                                                      

  
  تسنیم سھیل التیھي                                                                
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  الملاحظات  درجة الصياغة  رجة الوضوحد  الفقرة  الرقم
غير   واضحة

  واضحة
غير   سليمة

  سليمة
            أشعر بالسعادة عندما أكون موجوداً في المدرسة.  .1
            يندر أن يهتم والدي بعلاماتي مدرسية.  .2
أفضل القيام بالعمل الدراسي ضمن مجموعة من   .3

  الزملاء على أن أقوم به منفرداً.
          

اهتمامي ببعض المواضيع الدراسية يؤدي إلى   .4
  إهمال كل ما يدور حولي.

          

            أستمتع بالأفكار الجديدة التي أتعلمها في المدرسة.  .5
لدي النزعة إلى ترك المدرسة بغض النظر عن   .6

  النتائج.
          

أحب القيام بمسؤولياتي في المدرسة بغض النظر   .7
  عن النتائج.

          

            أواجه المواقف الدراسية بمسؤولية تامة.  .8
يصغي إلى والدي عندما أتحدث عن مشكلاتي   .9

  المدرسية.
          

            يصعب علي الانتباه لشرح المدرس ومتابعته.  .10
أشعر بأن غالبية الدروس التي تقدمها المدرسة غير   .11

  مثيرة.
          

            المدرسة.أحب أن يرضى عني جميع زملائي في   .12
أتجنب المواقف المدرسية التي تتطلب تحمل   .13

  المسؤولية.
          

لا أستحسن إنزال العقوبات على طلبة المدرسة   .14
  بغض النظر عن الأسباب.

          

            يهتم والدي بمعرفة حقيقة مشاعري تجاه المدرسة.  .15
أشعر بأن بعض الزملاء في المدرسة هم سبب   .16

  التي أتعرض لها.المشاكل 
  
  

        

أشعر بالضيق أثناء أداء الواجبات المدرسية التي   .17
  تتطلب العمل مع الزملاء في المدرسة.

          

أشعر باللامبالاة أحيانا فيما يتصل بأداء الواجبات   .18
  المدرسية.

          

أشعر بالرضى عندما أقوم بتطوير معلوماتي   .19
  ومهاراتي المدرسية.

          

          أفضل أن يعطينا المعلم أسئلة صعبة تحتاج إلى   .20
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  الملاحظات  درجة الصياغة  رجة الوضوحد  الفقرة  الرقم
غير   واضحة

  واضحة
غير   سليمة

  سليمة
  تفكير.

            أفضل أن اهتم بالمواضيع المدرسية على أي شيء آخر.  .21
أحرص على أن أتقيد بالسلوك الذي تتطلبه   .22

  المدرسة.
          

يسعدني أن تعطى المكافآت للطلبة بقدر الجهد   .23
  المبذول.

          

يطلب مني المعلمون والوالدان أحرص على تنفيذ ما   .24
  بخصوص الواجبات المدرسية.

          

كثيراً ما أشعر بأن مساهمتي في عمل أشياء جديدة   .25
  في المدرسة تميل إلى الهبوط.

          

أشعر بأن الالتزام بقوانين المدرسة يخلق جواً   .26
  دراسياً مريحاً.

          

والجمعيات أقوم بالكثير من النشاطات المدرسية   .27
  الطلابية.

          

لا يأبه والداي عندما أتحدث إليهما عن علاماتي   .28
  المدرسية.

          

يصعب علي تكوين صداقة بسرعة مع الزملاء في   .29
  المدرسة.

          

لدي رغبة قوية للاستفسار عن المواضيع في   .30
  المدرسة.

          

            المدرسية.يحرص والدي على قيامي بأداء واجباتي   .31

            لا يهتم والدي بالأفكار التي أتعلمها في المدرسة.  .32
سرعان ما أشعر بالملل عندما أقوم بالواجبات   .33

  المدرسية.
          

العمل مع الزملاء في المدرسة يمكنني من الحصول   .34
  على علامات أعلى.

          

 تعاوني مع زملائي في حل واجباتي المدرسية يعود  .35
  علي بالمنفعة.

          

            أقوم بكل ما يطلب مني في نطاق المدرسة.  .36
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  )هـملحق (

  بصورته النهائية دافعية التعلّممقياس 

  عزیزي الطالب /عزیزتي الطالبة............

دافعیّة ب وعلاقتھا المعلّمینطلبة لعدالة تصورات ال" تقوم الباحثة بدراسة میدانیة بعنوان 
استكمالاً لمتطلبات الحصول على درجة الماجستیر في علم  " الدراسي التّحصیلو التعلّم

  النفس التربوي والارشادي في كلیة التربیة في جامعة الیرموك.

في العمود المناسب التي تشیر (×) یرجى قراءة فقرات أدوات الدراسة، ووضع علامة   
  إلى درجة موافقتك على مضمونھا بما یتناسب مع قناعتك الشخصیة.

ستُستخدم نتائج استجابتك على ھذا المقیاس لأغراض البحث العلمي فقط وستُعامل بمنتھى 
اً صادقاً عن واقع مشاعرك واتجاھاتك في كل یة، ولذلك یرجى أن تكون إجابتك تعبیرالسرّ

  موقف تتضمنھ كل عبارة مع عدم ترك أي عبارة، ولك من الباحثة خالص الشكر والتقدیر.

  

  المعلومات العامة:

  أنثى  □ذكر                     □الجنس:          

  

  ويالأول ثان  □العاشر           □السادس                □الصف:          

  

  مستوى التحصیل: المعدل الدراسي 

  شاكراً حسن تعاونكم                                       

  الباحثة

  تسنیم سھیل التیھي                                                            
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أوافق   الفقرة  الرقم
  بشدة

لا أوافق   لا أوافق  متردد  أوافق
  بشدة

            عندما أكون موجوداً في المدرسة. أشعر بالسعادة  .1

            یندر أن یھتم والداي بعلاماتي المدرسیة.  .2

أفضل القیام بالعمل الدراسي ضمن مجموعة من   .3
  الزملاء على أن أقوم بھ منفرداً.

          

یؤدي اھتمامي ببعض المواضیع الدراسیة إلى إھمال   .4
  كل ما یدور حولي.

          

            بالأفكار الجدیدة التي أتعلمھا في المدرسة.أستمتع   .5
لدي الرغبة إلى ترك المدرسة بغض النظر عن   .6

  النتائج.
          

أحب القیام بمسؤولیاتي في المدرسة بغض النظر عن   .7
  النتائج.

          

            أواجھ المواقف الدراسیة بمسؤولیة تامة.  .8

مشكلاتي یُصغي إليّ والداي عندما أتحدث عن   .9
  المدرسیة.

          

            یصعب عليّ الانتباه لشرح المدرس ومتابعتھ.  .10

أشعر بأن أغلبیة الدروس التي تقدمھا المدرسة غیر   .11
  مثیرة.

          

12.  
  

            أحب أن یرضا عني جمیع زملائي في المدرسة.

أتجنب المواقف المدرسیة التي تتطلب تحمل   .13
  المسؤولیة.

          

أحرص على تنفیذ ما یطلب مني المعلمون بخصوص   .14
  الواجبات المدرسیة.

          

            یھتم والداي بمعرفة حقیقة مشاعري تجاه المدرسة.  .15

أشعر بأن زملائي في المدرسة ھم سبب المشاكل التي   .16
  أتعرض لھا.

  

          

أشعر بالضیق أثناء أداء الواجبات المدرسیة التي   .17
  الزملاء في المدرسة. تتطلب العمل مع

          

أشعر باللامبالاة أحیانا فیما یتصل بأداء الواجبات   .18
  المدرسیة.

          

أشعر بالرضا عندما أقوم بتطویر معلوماتي ومھاراتي   .19
  المدرسیة.

          

أفضل أن یعطي المعلم أسئلة صعبة تحتاج إلى   .20
  التفكیر.

          

            أي شيء آخر.أھتم بالمواضیع المدرسیة على   .21

            أحرص على التقید بالسلوك الذي تتطلبھ المدرسة.  .22
یُسعدني أن تُعطى المكافآت للطلبة بقدر الجھد   .23

  المبذول.
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أوافق   الفقرة  الرقم
  بشدة

لا أوافق   لا أوافق  متردد  أوافق
  بشدة

أحرص على تنفیذ ما یطلب مني والداي بخصوص   .24
  الواجبات المدرسیة.

          

أشعر بأن إیھامي في عمل أشیاء جدیدة في المدرسة   .25
  یمیل إلى الھبوط.

          

أشعر بأن الالتزام بقوانین المدرسة یخلق جواً دراسیاً   .26
  مریحاً.

          

            أقوم بالنشاطات المدرسیة والجمعیات الطلابیة.  .27

یھتم والداي عندما أتحدث إلیھما عن علاماتي  لا  .28
  المدرسیة.

          

في یصعب عليّ تكوین صداقة بسرعة مع الزملاء   .29
  المدرسة.

          

لدي رغبة قویة للاستفسار عن الموضوع في   .30
  المدرسة.

          

  یحرص والداي على قیامي بأداء واجباتي المدرسیة.  .31
  

          

            یھتم والداي بالأفكار التي أتعلمھا في المدرسة. لا  .32
  

            أشعر بالملل عندما أقوم بالواجبات المدرسیة.  .33

العمل مع الزملاء في المدرسة من الحصول یمكنني   .34
  على علامات أعلى.

          

تعاوني مع زملائي في حل واجباتي المدرسیة یعود   .35
  عليّ بالمنفعة.

          

            أقوم بكل ما یُطلب مني في نطاق المدرسة.  .36
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  )وملحق (

التربية والتعليم  مديرية من عمادة كلية التربية في جامعة اليرموك إلى كتاب تسهيل مهمة موجه
  للواء الرمثا
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)زملحق(  

التعليم  التربية التربية والتعليم للواء الرمثا إلى وزارة مديرية كتاب تسهيل مهمة موجه من  
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)حملحق (    

التربية والتعليم للواء الرمثا مديريةوزارة التربية والتعليم إلى كتاب تسهيل مهمة موجه من   
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  )لملحق(

  ومديرات المدارس الحكومية ية والتعليم للواء الرمثا إلى مديريالترب مديريةكتاب تسهيل مهمة من 
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Abstract 
Al-Tihi, Tasneem Suhail. Students' Perceptions of Teachers' Justice and its 
Relation to Learning Motivation and Achievement. Master Thesis. Yarmouk 
University, 2017. (Supervisor: Dr. Faisal Al-Rabee). 

This study aims at investigating the students' perceptions of teachers' 
justice and the level of learning motivation and achievement. Also, it aims at 
identifying the differences between the students' perceptions of teachers' justice 
according to grade and sex on the one hand and the motivation of learning and 
achievement on the other. The sample of the study consisted of 408 male and 
female students, 206 male students and 202 female students from Al-Ramtha 
District schools in Irbid Governorate in Jordan. They were randomly selected 
from the study population. To achieve the objectives of the study, the school 
justice scale developed by Abu Ghazal and Alawneh (2010) and the learning 
motivation measure developed by Qatami (1989) were used. 

The results showed that the students 'perceptions of the level of teachers' 
justice as a whole were high, and the level of learning motivation was average. 
The results also showed that there were statistically significant differences in 
the students' perceptions of the level of teachers' justice due to the variable of 
grade in favor of the sixth grade, while the results showed that there were no 
statistically significant differences in the level of teachers' justice due to the 
gender variable. The results also showed statistically significant differences in 
the level of learning motivation attributed to the impact of sex on behalf of 
females, while there were no statistically significant differences in the level of 
motivation of learning due to the impact of the grade. The results showed a 
statistically significant positive relationship between the perceptions of the level 
of teachers' justice and the level of motivation for learning, while there was no 
statistically significant relationship between the students' perceptions of the 
level of teachers' justice and the level of achievement. 
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